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Verbale di valutazione dei cv pervenuti a seguito dell’avviso di selezione per il reclutamento di n. 2 figure
di esperto formatore da impiegare nell’ambito della formazione del personale scolastico alla transizione
digitale e del coinvolgimento della comunita scolastica per garantire il raggiungimento dei target e dei
milestones dell'investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il
personale scolastico” di cui alla Missione 4 — Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e resilienza,
finanziato dall’'Unione europea — Next Generation EU, da svolgersi nell’anno scolastico 2023-2024.
Decreto del Ministro dell'istruzione 11 agosto 2022, n. 222, azioni di coinvolgimento degli animatori digitali
nell'ambito della linea di investimento 2.1 "Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale
per il personale scolastico" di cui alla Missione 4 - Componente 1 - del PNRR.

Avviso 91698 del 30-10-2022 Linea di investimento M4C112.1 - Didattica digitale integrata e formazione sulla
transizione digitale del personale scolastico

Titolo avviso/decreto Animatori digitali 2022-2024
Codice avviso/decreto M4C112.1-2022-941

Codice CUP

F54D22002300006

Codice progetto

MA4C112.1-2022-941-P-8917

[l giorno 12 giugno 2024, alle ore 12:00, nel locale della Presidenza dell'l.C. “G. Solari”, il dirigente scolastico
procede alla valutazione dei CV pervenuti a seguito dell’avviso di selezione di personale esperto da impiegare
quale formatore per il percorso formativo “Utilizzo del digitale nella progettazione di UDA attraverso la Tavola
Periodica delle Competenze”, nell’ambito dell’investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla
transizione digitale per il personale scolastico” di cui alla Missione 4 — Componente 1 — del Piano nazionale
di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in materia di autonomia
delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della Legge 15 marzo 1997, n. 59;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTA lacircolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO lacircolare n® 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

VISTO il D.I. n. 129/2018 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo contabile
delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della Legge 13 luglio 2015, n. 1077;

VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza;
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VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa
e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;
PRESO ATTO che la linea di finanziamento che interessa questa scuola &: 2.1 "Didattica digitale integrata e
formazione alla transizione digitale per il personale scolastico" di cui alla Missione 4 - Componente 1 - del
PNRR. Linea di investimento M4C112.1 - Didattica digitale integrata e formazione sulla transizione digitale del
personale scolastico;
VISTO il decreto del Ministro dell'istruzione 11 agosto 2022, n. 222, azioni di coinvolgimento degli animatori

digitali nell'ambito della linea di investimento 2.1 "Didattica digitale integrata e formazione alla transizione
digitale per il personale scolastico" di cui alla Missione 4 - Componente 1 - del PNRR. Linea di investimento
MA4C112.1 - Didattica digitale integrata e formazione sulla transizione digitale del personale scolastico;

VISTO ['Awviso 91698 del 30-10-2022;

VISTO la proposta progettuale M4C112.1-2022-941-P-8917;

VISTO ['atto di concessione prot. n° 24917 del 27/02/2023 che costituisce formale autorizzazione all’avvio del
progetto e contestuale autorizzazione alla spesa

VISTO ['articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono
conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente
previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati;

VISTA la variazione di bilancio n. 1 del 07/02/2024 deliberata dal Consiglio di Istituto;

VISTO il Programma annuale E.F. 2024; I'articolo 53 del DIgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche
amministrazioni non possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio,
che non siano espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano
espressamente autorizzati;

RITENUTO pertanto di poter procedere con la individuazione di professionalita interne;

VISTA la necessita di individuare docenti in qualita di ESPERTI per la corretta esecuzione del progetto in
oggetto:

VISTO il PTOF 2022/2025;

VISTO I'esito dell’Avviso di selezione di personale interno per il reclutamento di n. 2 figure di esperto formatore
da impiegare nelllambito della formazione del personale scolastico alla transizione digitale e del
coinvolgimento della comunita scolastica per garantire il raggiungimento dei target e dei milestones
dell'investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale
scolastico” di cui alla Missione 4 — Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato
dall’Unione europea — Next Generation EU, da svolgersi nell’anno scolastico 2023-2024-Codice progetto
M4C112.1-2022-941-P-8917;

VISTE le istanze di partecipazione pervenute in n° di 2 per il ruolo DI FORMATORE ESPERTO

VISTI i CV allegati alla istanza di partecipazione;

ESAMITATE le competenze e i titoli dichiarati nei CV suddetti;

VISTA la dichiarazione di valutazione dei cv pervenuti a seguito dell’avviso di selezione di selezione per il
reclutamento di n. 2 figure di esperto formatore da impiegare nell’ambito della formazione del personale
scolastico alla transizione digitale e del coinvolgimento della comunita scolastica per garantire il
raggiungimento dei target e dei milestones dell'investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla
transizione digitale per il personale scolastico” di cui alla Missione 4 — Componente 1 — del Piano nazionale di
ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU, da svolgersi nell’anno scolastico
2023-2024 (prot. 7051 del 12/06/2024).

VISTO il Decreto del Ministro dell'istruzione 11 agosto 2022, n. 222, azioni di coinvolgimento degli animatori
digitali nell'ambito della linea di investimento 2.1 "Didattica digitale integrata e formazione alla transizione
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digitale per il personale scolastico" di cui alla Missione 4 - Componente 1 - del PNRR.-Avviso 91698 del 30-
10-2022 Linea diinvestimento M4C112.1 - Didattica digitale integrata e formazione sulla transizione digitale

del personale scolastico- Codice progetto M4C112.1-2022-941-P-8917

Tutto cio premesso,

il Dirigente Scolastico Prof.ssa Luigia Romagnoli, da atto che:

- sono pervenute n. 1 domanda di partecipazione, nel modo e nei termini stabiliti, da parte del
personale interno all’lstituzione per I'Avviso di selezione interna oggetto il conferimento di n. 2 figure
di esperto formatore daimpiegare nell’ambito della formazione del personale scolastico Avviso 91698
del 30-10-2022 Linea di investimento M4C112.1 - Didattica digitale integrata e formazione sulla
transizione digitale del personale scolastico prot. 6751 del 04/06/2024;

- sono pervenute n. 1 domanda di partecipazione, nel modo e nei termini stabiliti, da parte del
personale interno all’lstituzione per I'Avviso di selezione interna oggetto il conferimento di n. 2 figure
di esperto formatore daimpiegare nell’ambito della formazione del personale scolastico Avviso 91698
del 30-10-2022 Linea di investimento M4C112.1 - Didattica digitale integrata e formazione sulla
transizione digitale del personale scolastico prot. 6752 del 04/06/2024;

Il Dirigente Scolastico, dopo aver verificato la conformita e regolarita della documentazione pervenuta,

procede alla valutazione delle candidature.

Di seguito vengono riportati i candidati che hanno presentato domanda di partecipazione, riportando i criteri

di valutazione dell’avviso soprariportato, e i relativi punteggi attribuiti a ciascuno di essi.

N. Nome candidato N. protocollo candidatura Data protocollo candidatura
1 Prof. Luca Santinelli 6751/2024 04/06/2024
L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE NELLO SPECIFICO DIPARTIMENTO IN CUI SI CONCORRE PUNTEGGIO
Verre PUNTI
A1. LAUREA INERENTE AL RUOLO SPECIFICO (vecchio erra
ordinamento o magistrale) valutata una
sola laurea 20 20
. Verra
A2. LAUREA TRIENNALE INERENTE AL RUOLO SPECIFICO (in
. valutatauna | 10
alternativa al punto A1)
sola laurea
. . . Verra
A3. DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA (in alternativa ai
. valutato un 5
punti Al e A2) )
solo titolo
A4. DOTTORATO DI RICERCA ATTINENTE ALLA SELEZIONE 5
A5. MASTER UNIVERSITARIO DI 1l LIVELLO ATTINENTE ALLA SELEZIONE 5
A6. MASTER UNIVERSITARIO DI | LIVELLO ATTINENTE ALLA SELEZIONE (in 5 5
alternativa al punto A3)
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LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI S| CONCORRE

5 ti
B1. COMPETENZE I.C.T. CERTIFICATE riconosciute dal MIUR | Max 2 cert. ca':I"“ ' 10
LE ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE
C1. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'ARGOMENTO Max 5 2 punti
(documentate attraverso esperienze di esperto in tematiche cad. 4
inerenti all’argomento della selezione presso scuole statali)
C2. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'ARGOMENTO Max 5 2 punti
(documentate attraverso pubblicazioni, anche di corsi di cad.
formazione online, inerenti all’argomento della selezione)
C3. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'ARGOMENTO Max 5 1 punti
(documentate attraverso esperienze di esperto in tematiche cad.
inerenti all’argomento della selezione se non coincidenti con
quelli del punto C1)
C4. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'ARGOMENTO Max 15 1 punti
(documentate attraverso corsi di formazione seguiti min. 12 cad.
ore, con rilascio di attestato
C4. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'ARGOMENTO Max 15 1 punto
(documentate attraverso esperienze lavorative professionali cad.
inerenti all’oggetto dell’incarico e alla tematica dello stesso se
non coincidenti con i punti C1 e C3)
TOTALE MAX 100 39

Il Dirigente Scolastico ha valutato il candidato nelle modalita come sopra individuate e, ha attribuito il seguente

punteggio:
Nome candidato PUNTEGGIO COMPLESSIVO
Prof. Luca Santinelli 39/100
. Nome candidato N. protocollo candidatura Data protocollo candidatura
2 Prof. Manuel Pace 6752/2024 04/06/2024

L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE NELLO SPECIFICO DIPARTIMENTO IN CUI S| CONCORRE | PUNTEGGIO
Verr: PUNTI

A1. LAUREA INERENTE AL RUOLO SPECIFICO (vecchio erra

ordinamento o magistrale) valutata una
sola laurea 20 20
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. Verra
A2. LAUREA TRIENNALE INERENTE AL RUOLO SPECIFICO (in
. valutatauna | 10
alternativa al punto Al)
sola laurea
Verra

A3. DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA (in alternativa ai

lutat 5
punti Al e A2) valutato un

solo titolo

A4. DOTTORATO DI RICERCA ATTINENTE ALLA SELEZIONE 5 5

A5. MASTER UNIVERSITARIO DI Il LIVELLO ATTINENTE ALLA SELEZIONE 5

A6. MASTER UNIVERSITARIO DI | LIVELLO ATTINENTE ALLA SELEZIONE (in
alternativa al punto A3)

LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI S| CONCORRE

5 ti
B1. COMPETENZE I.C.T. CERTIFICATE riconosciute dal MIUR | Max 2 cert. ca':I"“ '
LE ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE
C1. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'ARGOMENTO Max 5 2 punti
(documentate attraverso esperienze di esperto in tematiche cad.
inerenti all’argomento della selezione presso scuole statali)
C2. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'ARGOMENTO Max 5 2 punti
(documentate attraverso pubblicazioni, anche di corsi di cad.
formazione online, inerenti all’argomento della selezione)
C3. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'ARGOMENTO Max 5 1 punti
(documentate attraverso esperienze di esperto in tematiche cad.
inerenti all’argomento della selezione se non coincidenti con
quelli del punto C1)
C4. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'ARGOMENTO Max 15 1 punti
(documentate attraverso corsi di formazione seguiti min. 12 cad.
ore, con rilascio di attestato
C4. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'ARGOMENTO Max 15 1 punto
(documentate attraverso esperienze lavorative professionali cad.
inerenti all’oggetto dell’incarico e alla tematica dello stesso se
non coincidenti con i punti C1 e C3)
TOTALE MAX 100 25

Il Dirigente Scolastico ha valutato il candidato nelle modalita come sopra individuate e, ha attribuito il seguente
punteggio:

Nome candidato PUNTEGGIO COMPLESSIVO

Prof. Manuel Pace 25/100
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N. Nome Candidato Punteggio Complessivo

1 SANTINELLI LUCA 39/100

2 PACE MANUEL 25/100

La graduatoria provvisoria verra pubblicata con atto a parte all’albo on-line della scuola.
Alle ore 12:30 viene chiuso e sottoscritto il presente verbale.

Il Dirigente Scolastico

Prof.ssa Luigia Romagnoli
Documento informatico firmato digitalmente
ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e norme collegate



