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SONO UN INSEGNANTE DI
96 risposte

@ SCUOLA DELL'INFANZIA
@® SCUOLA PRIMARIA
() SCUOLA SECONDARIA DI | GRADO




Mi sento parte attiva dell'istituzione scolastica in cui opero
96 risposte

60

50 (52,1%)
40

26 (27,1%)

20

TREED)

1(1%)
0 ———

1 2 3 4

1= in disaccordo — 2=abbastanza d’accordo — 3= d’accordo — 4= molto d’accordo



Listituzione scolastica € attenta ai bisogni formativi e offre buone opportunita di

aggiornamento/formazione
96 risposte

60

40 43 (44,8%)

25 (26%)

20

P 5(5.2%)

1 2 3 4

1= in disaccordo — 2=abbastanza d’accordo — 3= d’accordo — 4= molto d’accordo



In questa istituzione scolastica:

40 M in disaccordo

30

20

10

i colleghi dello
stesso ambito
disciplinare o
dipartimento si
confrontano
regolarmente

Bl abbastanza d'accordo

i colleghi della
stessa classe
si scambiano
regolarmente
informazioni
e materiali

I d'accordo

la collaborazione
professionale tra
colleghi favorisce
un clima di lavoro
sereno e costruttivo

COLLABORAZIONE

B molto d'accordo

si riesce a
stabilire un clima
di fattiva
collaborazione
con le famiglie
sulle linee
educative e i
valori da
trasmettere

docenti e
personale ATA
cooperano
positivamente

docenti e
collaboratori
scolastici
cooperano
positivamente




All'interno del plesso in cui lavoro c'é un clima di fattiva collaborazione
96 risposte

@ in disaccordo

@ abbastanza d’accordo
@ d'accordo

@ molto d'accordo




In questa istituzione scolastica:

B in disaccordo [ abbastanza d’'accordo [ d'accordo [ molto d’accordo

LA LE

il Curricolo verticale di Istituto | criteri di formazione delle vengono create le giuste gli interventi messi in atto per
orienta le scelte della pratica classi sono funzionali condizioni per favorire realizzare la continuita tra i
didattica I'innovazione didattica differenti ordini sono efficaci




Faccio riferimento a criteri di valutazione condivisi

96 risposte
@ sempre
@ quasi sempre
@ qualche volta
@ solo per le prove comuni




B in disaccordo [ abbastanza d’'accordo [ d’accordo [ molto d’accordo

FEEN]

efficaci interventi finalizzati raggiungimento di standard efficaci interventi per gli valorizzazione delle
all'inclusione minimi degli apprendimenti studenti con bisogni educativi potenzialita degli studenti con
disciplinari speciali particolari attitudini




Il monte ore di potenziamento & adeguato ai bisogni del plesso

96 risposte
60
40 43 (44,8%)
27 (28,1%)
20
20 (20,8%)
0 6 (6,3%)

1 2 3 4

1= in disaccordo — 2=abbastanza d’accordo — 3= d’accordo — 4= molto d’accordo



In questa istituzione scolastica:

B in disaccordo | abbastanza d'accordo

40

20

la Segreteria opera per
una tempestiva e
attenta divulgazione
delle Comunicazioni,
informazioni e
materiali

GESTIONE DELLE COMUNICAZIONI E ORGANIZZAZIONE DELLA SCUOLA

W d'accordo

il sistema di
divulgazione della
Documentazione e delle
informazioni attraverso
il sito e soddisfacente

B molto d'accordo

il sistema di
divulgazione delle
informazioni attraverso
|la Bacheca del RES &
efficace

il sistema di
archiviazione e
divulgazione della
Documentazione
didattica attraverso le
repository di Ordine &
utile



Questa istituzione scolastica:

I in disaccordo

W d’accordo

I abbastanza d’accordo B molto d'accordo

40

20

collabora positivamente con gli Enti del  stimola la partecipazione delle famiglie promuove attivita rivolte al territorio
territorio alle sue iniziative



Il Dirigente:

B in disaccordo

B zbbastanza d'accordo B d'accordo

B molto d'accordo

40

30

20

10

0

e disponibile contribuisce a sa gestire il suo ruolo, si impegna a valorizza il lavoro
all’ascolto e creare un clima di richiamando gli obiettivi  promuovere il degli insegnanti
alla soluzione lavoro positivo strategici definiti nel miglioramento
dei punti di PTOF continuo

criticita



Il DSGA sa gestire il suo ruolo con efficienza ed efficacia
96 risposte

60

45 (46,9%)

40

20 22 (22,9%)

» — IEDEE

1 2 3 4

1= in disaccordo — 2=abbastanza d’accordo — 3= d’accordo — 4= molto d’accordo



Il personale della scuola € valorizzato negli incarichi assegnati secondo competenze specifiche
96 risposte

60

40 45 (46,9%)

29 (30,2%)

20

» — IEDEE

1 2 3 4

1= in disaccordo — 2=abbastanza d’accordo — 3= d’accordo — 4= molto d’accordo
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