
ISTITUTO COMPRENSIVO “G. Solari” 

 Scuola dell’ Infanzia,Scuola Primaria, Scuola Secondaria di I° grado  

 

COMUNICAZIONE N. 438 
 

Prot. n.    3206/C14a              Loreto, 15.05.2015 

                A tutto il personale docente  

       e p.c. alla RSU 

 

Oggetto: Rendicontazione finalizzata al pagamento di vari istituti contrattuali  a.s.  2014/2015. 

 

 Per  poter garantire al personale dipendente, entro i tempi concordati in sede di contrattazione 

integrativa d’istituto,  il pagamento dei compensi accessori collegati al Miglioramento dell’Offerta 

Formativa (M.O.F.) per  l’a.s. 2014/2015, gli interessati dovranno  compilare e restituire le allegate schede 

in Segreteria Ufficio protocollo, entro e non oltre mercoledì 10 giugno 2015. 

 Come è ormai noto, al termine dell’attività istruttoria di competenza di questa istituzione scolastica 

svolta dal D.S.G.A. e dal suo team sotto la supervisione dello scrivente, i compensi saranno pagati agli 

aventi diritto direttamente dal  Ministero dell’Economia e delle Finanze - Service NoiPA ( già SPT), 

attraverso la modalità denominata “Cedolino Unico”. 

 Si specificano di seguito gli istituti contrattuali per l’a.s. 2014/2015: 

1. Fondo Istituzione  scolastica (FIS); 

2. Funzioni Strumentali; 

3. Ore Eccedenti; 

4. Corsi di recupero e potenziamento/L2; 

5. Pratica Sportiva. 

 Si  ribadisce che la compilazione delle allegate schede, a consuntivo delle attività e funzioni 

effettivamente svolte, avrà soltanto un valore ricognitivo. 

 La tabulazione dei dati definitivi,  consentirà la predisposizione degli elenchi telematici da inoltrare 

al MEF per il pagamento dei relativi compensi che avverrà insieme allo stipendio di agosto o settembre 

2015. 

Copia delle relazioni dei docenti incaricati di Funzione Strumentale deve essere consegnata in Segreteria 

Ufficio protocollo 

Trascorsa questa scadenza i compensi saranno  erogati nei mesi di ottobre/novembre 2015.  

 Il DSGA         Il Dirigente 

Dott.ssa Francesca Fratesi               Prof.ssa Milena Brandoni 


