JTRUTTURALI
EUROPEI 2014-2020

PEREASCHDLA  CONPETLRZE | ABBHHILIR UAR BT TS]

 dddeio deltlitraions, deilUniverizh & detia Ricerca
Dipastimedty piv b Programmaziose

Dreaicns Generile pat Intenent fn materts & edtiizta

seelintiea, per la gestisas el forsdi stritlural¥ poe

Vitiyaione & per Eladr brlone digitete

Uik IV

UNIONE EUROPEA MWUR

ISTITUTO COMPRENSIVO “Giannuario Solan”

Scuola dell’ Infanzia, Scuola Primaria, Scuola Secondaria di I’ grado
Via Bramante, 119 - LORETO (AN) Distreito Scolastico N. 10 Codice Fiscale 80013470424
Tel.: 071 977147  Fax: 071970238  Fax Segret.: 071, 7501468
E-mail: anic832001@Istruzione.it Pec: anic83200l@pec.istruzione. it

Sito internet: http:/fwww.icsolariloreto.edu. it

Prot, n, {vedi segnatura) Loreto, (vedi segnatura)
CUP F58H20000040001
CIGZ263297B69

Avviso 2669 del 03/03/2017 - Avviso pubblico per lo sviluppo del pensierc loglco e computazlonale e dalla
croativita digitale e delio competenze di “cittadinanza digitate”
Progetto 10.2.2A-FdRPOC-MA-2018-6 “Healthy word” Autorizzazlone Prot. n. AOODGEFID/28237 del 30/10/2618

Fondi Strutturali Europet — Programma Operativo Nazionale *Per la scuola, competenze e ambienti per 'apprendimento® 2014-2020.
Programma Operativo Complementare "Per la Scuola.Competenze e ambienti per F'apprendimento» 2014-2020" Asse | - Istruzione ~
Fondo di Rotazione. In coerenza con Asse | — Istruzione ~ Fondo Sociale Europeo (FSE) - Obiettivo Specifico 10.2 — Azione 10.2.2.
sottoazione 10.2.2A “Competenze di base”. Avviso pubhlico perlo sviluppo del pensiero logico ¢ computazionale e della creativitd
digitale e delle competenze di “cittadinanza digitale®,

Contratto prestazione d’opera occasionale/intellettuale ai sensi degli art. 2222 e successivi del Codice Civile
per lo svolgimento delia prestazione di FIGURA AGGIUNTIVA nellambito del Progetto 10.2.2A-FdRPOC-
MA-2018-6 “Healthy word” Modufo HEALTHY LIFE ONE

L'istituto Comprensivo “G. Solari”, situato in Via Bramante 119 - Loreto, rappresentato legaimente dal
Dirigente Scolastico Prof.ssa Luigia Romagnoli, nata a Benevento (BN) il 30/10/1968, e domicillato perlasua
carica presso I'lstituto Comprensivo “G, Sofari” di Loreto, codice flscale 80013470424,

E

Il Sig. SILVESTRINI MANUELE, nato a Ancona (AN} il 28/03/2000, residente a Ancona (AN) Via Monte San
Vicino n. 35 codice fiscale SLVMNLOOC28A271L

PREMESSO
CHE FISTITUTO ha il compito di produrre servizi di formazione;
CHE ta FIGURA AGGIUNTIVA, come da curriculum allegato alla presente, dispone di conoscenze

specifiche, capacitd applicative e strumentazioni adeguate dal punto di vista dello
svolgimento di servizi alla formazione nel settore;

CHE con il presente atto le parti intendono Instaurare un rapporto di prestazione d’opera
occasionale;
CHE questa Istituzione Scolastica - con lettera che il prot. n, AOODGEFID/28237 del 30/10/2018

& stata autorizzata dal Ministero dell’istruzione, dell’Universita e della Ricerca — Dipartimento
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per la Programmazione e la gestione delfe risorse a realizzare if progetto : 10.2,2A-FdRPOC-
MA-2018-6 per € 22.728,00;

VISTO I"avviso interno di selezione figura aggluntiva prot, 5745/2021 del 27/05/2021;

VISTA la dichiarazione di procedura senza esito “Selezione INTERNA ESPERTO — TUTOR — FIGURA
AGGIUNTIVA, prot. 6107/2021 del 09/06/2021

VISTO il proprio awiso pubblico per la SELEZIONE FIGURA AGGIUNTIVA ESTERNA per il progetto

10.2.2A-FARPOC-MA-2018-6 “Heaithy word” Autorizzazione Prot. n. ACODGEFID/28237
det 30/10/2018 prot. 6154/2021 del 10/06/2021;

VISTA la graduatoria definitiva degli Esperti Esterni — Tutor e Figura Aggiuntiva pubblicata in data
15/07/2021 Prot. 7480/2021;
VISTA la nota prot. n. AGODGEFID 31732 del 25/07/2017, contenente P"Aggiornamento delle linee

guida dell’Autorita di Gestione per affidamento dei contratti pubblici di servizi e Sorniture di
impaorto inferiore alla soglia comunitaria diramate con nota del 13 gennaio 2016, n. 1588;

VISTA la nota prot. n. AOODGEFID 34815 del 02/08/2017, contenente chiarimenti in merito alle
Attivitd di formazione - iter di reclutamento del personale “esperto” e relativi aspetti di
natura fiscale, previdenzigle e assistenziole;

VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto
progetto;
VISTE le indicazioni del MIUR per la realizzazione degli interventi;

PRESO ATTO che possiede i necessari requisiti professionali e di esperienza per I'affidamento dell'incarico
relativo al progetto in questione, cosl come verificato durante ia selezione.

Convengono e stipulano quanto segue:

1 -Premessa
fa premessa forma parte integrante ed essenziale del presente atto;

2 - 0ggetto

Il Sig. SILVESTRINI MANUELE, Individuato/a quale FIGURA AGGIUNTIVA in relazione afla domanda prodotta
ed ai titoli culturali e professionali debitamente documentati in apposito curriculum vitae depositato agli atti
della scuola, si impegna a fornire all'ISTITUTQ, su richiesta del medesimo, in forma autonoma e senza alcun
vincolo di subordinazione, attivita per la realizzazione del Progetto PON/FSE 10.2.2A-FdRPOC-MA-2018-6

“Healthy word" Modulo * HEALTHY LIFE ONE”
L'attivita dovra svolgersi presso Istituto Comprensivo “G, Solari” di Loreto (AN), per un massimo di 20 ore,
nel periodo dalla data di sottoscrizione del presente contratto fino alla data stabilita di fine attivitd, per un

importo orario lordo di € 30,00 omnicomprensivo.

Il Sig. SILVESTRINI MANUELE, si impegna, ai fini di cui all'art. 1, a trattare le tematiche indicate nell'apposito
progetto per H conseguimento degli obiettivi stahiliti,

Siimpegna altres} a collaborare con | rispettivi esperti e tutors, con funzion di supporto agll allievi, in raglone
della specifica professionalita ed in rapporto al fabbisogni emersi all'esito delia individuazione degfi alunni
partecipanti e con possibilita di favorire altresl attivitd di interlocuzione con le famiglie, finalizzato ad
ottimizzare la prevenzione della dispersione scolastica e del fallimento formativo.

Operera in orario non coincidente con Il gruppo classe, su bisogni didattici specifici definiti dall’esperto per |
singali alunni.

Ogni alunno avra diritto ad una sola ora di lavoro personalizzato.

3 - Durata




It presente contratto ha validita daila data di sottoscrizione fino alla conclusione dello stesso Progetto fissata
al 31/08/2021. Il presente contratto non da fuogo a trattamento previdenziale ed assistenziale,

4 - Verlfiche

La FIGURA AGGIUNTIVA si impegna a fornire ogni genere di informazione ed a consegnare specifiche
relazioni sull'andamento dell’attivita svolta e sui risultati fino al quel momento conseguiti, nonché a
partecipare alle riunioni colleglali di progetto indette dal Dirigente Scolastico.

5 — Corrispettivi, modalitd d pagamento e coperture assicurative

LISTITUTO corrispondera alla FIGURA AGGIUNTIVA € 30,00 lorde per ogni ora di attivita svolta, per un totale
massimo di € 600,00 omnicomprensivo.

Tutti i pagamenti avverranno dietro effettiva disponibilitd da parte dell'ISTITUTO dei fondi comunitari o
nazionali di riferimento del presente incarico.

il presente contratto non da luogo a trattamento previdenziale ed assistenziale. L'istituto provvede,
limitatamente al periodo di cui sopra, alla copertura contro gl infortuni derivant! da responsabilita civile.

6 - Responsabilita verso terzi

L'ISTITUTO non assume alcuna responsabilitd nei confronti di terzi per impegni con questi ultimi assunti
dalla FIGURA AGGIUNTIVA relativi allo svolgimento del presente incarico.

7 - Cesslone del contratto

E' fatto espresso divieto alla FIGURA AGGIUNTIVA di cedere totalmente o parzialmente il presente

contratto.
L'inadempimento alla presente obbligazione comportera la risoluzione di diritto del presente contratto ai

sensi del successivo art. 11,
8 - Maodificazioni

Ogni genere di modifica e/o integrazione del presente contratto deve essere redatta in forma scritta e
controfirmata da entrambe le parti.

9 - Recasso

Le parti convengono, al sensi e per gli effetti deli’art. 1373 c.c., che, per motivazioni diverse, compresa
un’eventuale valutazione negativa emersa dall’azione di monitoraggio del percorso denominata "Analls|
qualitativa di processo e valutazione del progetto”, I'ISTITUTO potrd recedere dal presente contratto
qualora lo stésso ne ritenga inopportuna la sua conduzione a termine. Una sola assenza non giustificata
potra essere causa di recesso del contratto. L'ISTITUTO dovra comunicare alla FIGURA AGGIUNTIVA, per
iscritto a mezzo lettera raccomandata con ricevuta di ritorno o tramite mail, la propria volonta di recedere
dal contratto e, dalla data di ricezione di detta comunicazione, if contratto cessera di produrre qualsivoglia
effetto tra le parti.

10 - Obblight di vigitanza

Per clascuna prestazione oraria ovvero per ciascuna prestazione di pitt ore consecutive il Sig. SILVESTRINI

MANLUELE, si impegna ad apporre la propria firma autografa sull'apposito registro e dichiara:
1. di aver preso visione e conoscenza degli artt. 2043, 2047 e 2048 del Codice Civile, integrati dall'art. 61

della Legge 11.07,1980, n. 312;
2. diassumere a proprio carico [a vigilanza sugli alunni ad esso/a affidati nell’ambito dell'intervento didattico

cui al presente contratto.
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11 - Foro competente

It presente contratto & soggetto a registrazione in caso d’uso. Le disposizioni di riferimento sono 'art. 1,
lettera b} della Parte Il della Tariffa allegata all. A al D.P.R. 26 aprile 1986, n. 131 per figure liberi professionisti;
I'art. 10 per figure non liberi professionisti.

In caso di controversie il Foro competente & quello di Ancona,

12 - Trattamento dati personali

Ai sensl della normativa vigente in materia di privacy e in particolare del Regolamento UE 2016/679,
riguardante “le regole generali per if trattamento dei dati”, I'lstituto Comprensivo informa il Sig. SILVESTRIN!
MANUELE che i suoi dati personall vengono acquisiti neli’ambito del procedimento relativo ai rapporti
contrattuall intercorsi e futuri, e saranno raccolti e trattati, anche con {ausillo di mezzi elettronici,
esclusivamente per le finalita connesse alla procedura e gestione del contratto, ovvero per dare esecuzione

agli obblighi previsti dalla Legge.

Titolare del trattamento & [lstituto Comprensivo “G. Solari” di Loreto, legalmente rappresentato dal
Dirigente Scolastico Prof.ssa Luigia Romagnoli.

L'esperto potra esercitare | diritti di cui agli artt, da 7 a 10 della medesima legge. Relativamente ai dati
personall di cul dovesse venire a conoscenza, [a figura aggiuntiva & responsabtile del trattamento degli stessi,

ai sensi defla normativa richiamata.

13- Codice di comportamento
Il Sig. SILVESTRINI MANUELE, dichiara di aver preso visione e di accettare il codice di comportamento dei
dipendenti pubblfici, pubblicato in data 04 giugno 2013 sulla Gazzetta Ufficiale n. 129, con il seguente titolo
“Regolamento recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma del’art. 154 del decreto
leglslativo 30 marzo 200% n. 165" (GU n.129 del 4-6-2013).
14- Norme di rinvio

Quanto non aspressamente previsto dal presente contratto & regolato dagli artt. 2229 e seguenti del Codice

Civile.
La Flgura Aggluntiva il Dirigente Scola 20
Sig. Silvestrini Manuele uigia Romagfoli
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