ISTITUTO COMPRENSIVO “Gianuario Solari®
Scuolo dell'infanzia, Primaria, Secondaria. di | Gradeo

LORETO
1.10 STATAL ﬁ
q
E?
o] l.‘.'.\
o v
2 . £
L
o8 $
fwmu Lh“"

CONTRATTO INTEGRATIVO
DIISTITUTO

A.S.2021/2022




IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO

Il giorno 10/11/2022 alle ore 13:15 nell'Ufficio di Presidenza viene sottoscritto il presente Contratto
integrativo dell'lstituto Comprensivo "G. Solari” di Loreto per I'anno scolastico 2021-2022.

Il giorno 13/09/2022 alle ore 12:00 nell’'Ufficio di Presidenza & stata sottoscritta dalla parte pubblica e
dalla parte sindacale la Proposta di accordo, finalizzata alla stipula del Contratto Collettivo Integrativo
dell'lstituto Comprensivo "G. Solari” di Loretao.

La proposta & stata inviata ai Revisori del conti, corredata della Relazione tecnico-finanziaria e della
Relazione illustrativa, per il previsto parere in data 21/09/2022.

In assenza di esplicito parere da parte dei Revisori dei Conti all'ipotesi di contratto integrative del 13
settembre 2022 e in applicazione della normativa vigente, trascorsi i termini di 15 giorni senza rilievi dei
Revisori dei conti, il Dirigente Scolastico ha convocato la RSU e i rappresentanti sindacali per |a
sottoscrizione definitiva del contratto.

Sono presenti:
per la parte pubblica: il Dirigente Scolastico dell'lstituto Comprensivo "G, Solari” — Loreto (AN)
Prof.ssa Luigia Romagnoli

per la parte sindacale; i componenti della RSU:
Prof.ssa Laura Procino, Ins. Assunta Natale e la Sig.ra Milvia Miecchi

Sindacati Territoriali

assenti
i componenti della RSA:
Prof.ssa Lorena Mibaldi

TITOLO PRIMO — DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 - Campo di applicazione, decorrenza e durata

1. |l presente contratto si applica a tutto il personale docente ed ATA dell'istituzione scalastica *_G. Solari”

di Loreto.

2. |l presente contratto dispiega i suoi effetti per ghi anni scolastici 2022-2025, fermo restande che i criteri
di ripartizione delle risorse possono essere negoziati con cadenza annuale,

3. |l presente contratto, gualora non sia disdetto da nessuna delle parti che lo hanno sottoscritto entra il 15
luglic dell’'annc 2025, resta temporaneamente in vigore, limitatamente alle clausole effettivamente
applicabill, fino alla stipulazione del successivo contratto integrativo.

4. |l presente contratto & modificabile in qualungue momento a seguito di accordo scritto tra le parti.

Art. 2 - Interpretazione autentica

1. Qualora insorgano controversie sull’interpretazione del presente contratto, la parte interessata inoltra
richiesta scritta all"altra parte, con l'indicazione delle clausole che & necessario interpretare.

2. Le parti si incontrano entro i dieci giorni successivi alla richiesta, di cui al comma 1, per definire
consensualmente 'interpretazione delle clausole controverse. La procedura si deve concluderg entro
quindici giorni.

3, Nel caso in cui si raggiunga I'accordo, questo ha efficacia retroattiva dall’inizio della vigenza contrattuale.

Art. 3 — Tempi, modalita e procedura di verifica di attuazione del contratto

1. Laverifica dell'attuazione della contrattazione collettiva integrativa d'istituto ha luogo in occasione di una
seduta a cio espressamente dedicata da tenersi entro 'ultime giorno dell’anno scolastico di riferimento o
entro 30 giorni dall'inizio del nuovo anno scolastico.




TITOLO SECOMDO - RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI
CAPO | - RELAZIONI SINDACALI

Art. 4 — Obiettivi e strumenti

1. |l sistema delle relazioni sindacali si realizza nelle seguenti attivita:

a. partecipazione, articolata in informazione e in confronto;
b. contrattazione integrativa, compresa 'interpretazione autentica.

2. In tutti i momenti delle relazieni sindacali, le parti possono usufruire dell’assistenza di esperti di loro
fiducia, senza oneri per I"Amministrazione.

Art. 5 — Rapporti tra RSU e dirigente

1. Fermo guanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavoro, la RSU designa al suo
interno il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza e ne comunica il nominativo al dirigente. Qualora
sia necessario, il rappresentante pud essere designato anche all'interno del restante perscnale in servizio;
il rappresentante rimane in carica fino a diversa comunicazione della RSU.

2. Entro guindici giorni dall’inizio dell'anno scolastico, la RSU comunica al dirigente le modalita di esercizio

delle prerogative e delle liberta sindacali di cui & titolare.
3. |l dirigente indice le riunioni per lo svolgimento della contrattazione o dell'informazione invitando i

componenti della parte sindacale a parteciparvi, di norma, con almeno cingue giorni di anticipo.
4. Uindizione di ogni riunione deve essere effettuata in forma scritta, deve indicare le materie su cuj verie
l'incontro, nonche il luogo e 'ora dello stesso.

Art. 6 — Informazione

1. LUinformazione & disciplinata dall’art. 5 del CCML del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 al quale si
rinvia integralmente.

2. Costituiscono oggetto di informazione le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL del
comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:
a. tutte le materie oggetto di contrattazione (art. 5 c. 4);
a. tutte le materie oggetto di confronto {art. 5 c. 4);
b. la proposta di formazione delle classi e degli organici {art. 22 c. 9 lett. b1);
c. icriteri di attuazione dei progetti nazionall ed europei (art. 22 c. 9 lett. b2).

3. |l dirigente fornisce Finformazione alla parte sindacale mediante trasmissione di dati ed elementi
conoscitivi, mettendo a disposizione anche 'eventuale documentazione.

Art. 7— Oggetto della contrattazione integrativa

1. La contrattazione collettiva integrativa d'istituto si svolge sulle materie previste dalle norme
contrattuali di livello superiore, purché compatibili con le vigenti norme legislative imperative.

2. La contrattazione collettiva integrativa di istituto non pud prevedere impegni di spesa superiori ai fondi
a disposizione dell'istituzione scolastica. Le previsioni contrattuali discordanti non sono efficac e
danno luogo all'applicazione della clausola di salvaguardia di cui al successivo art. 33 e pill in generale
all'articolo 48, comma 3 del d.lgs. 165/2001.

3. Costituiscono oggetto del presente contratto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL
del comparto istruzione e yicerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce: o &




- Fattdazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro (art. 22 ¢ 4 lett. c1);

- icriteri per la ripartizione delle risorse del fondo d'istituto (art. 22 c. 4 lett. c2);

- i criteri per |'attribuzione di compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del d.lgs. n.
165/2001 al personale docente, educativo ed ATA, inclusa la guota relativa ai progetti nazionali
e comunitari, eventualmente destinate alla remunerazione del personale (art. 22 c. 4 lett. c3);

- 1 criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del
personale, ivi compresi quelli riconosciuti al personale docente ai sensi dell’art. 1, comma 127,
delia legge n. 107/2015 (art. 22 c. 4 lett. c4);

- i criteri e le modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione dei
contingenti di personale previsti dall’accordo sull’attuazione della legge n. 146/1990 (art. 22 c.
4 lett. ¢5);

- i criteri per I'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il
personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita
familiare (art. 22 c. 4 lett. cB);

- i criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto degli
obiettivi e delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei
docenti [art. 22 c. 4 lett, c7);

- i criteri generali per I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da
guello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (diritto
alla disconnessione) (art. 22 c. 4 lett. c8);

- | riflessi sulla qualitd del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei
processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell’attivita
scolastica (art, 22 c. 4 lett, c9).

Art. 8 — Confronto
1. Il confronto e disciplinato dall’art. 6 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 al quale si
rinvia integralmente.
2. Costituiscono oggetto di confronto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL del
comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

I'articolazione dell’orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonché i criteri

per l'individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il Fondao

d’Istituto (art. 22 c. 8 lett. bl);

- | criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all'interno dell'istituzione scolastica del
personale docente, educativo ed ATA (art. 22 c. 8 lett. b2);

- icriteri per la fruizione dei permessi per I'aggiornamento (art. 22 c. 8 lett. b3);

- promozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzative e

individuazione delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni di burn-

out (art. 22 c. 8 lett. b4).

CAPO Il - DIRITTI SINDACALI

Art. 9 — Attivita sindacale

La RSU e i rappresentanti delle 00.55. rappresentative dispongono di una bacheca sindacale, situata nel
sito web della Scuola, e sono responsabili dell’affissione in essa dei documenti relativi all’attivita sindacale,
Ogni documento affisso alla bacheca di cui al comma 1 deve essere chiaramente firmato dalla persona che
lo affigge, ai fini dell’assunzione della responsabilita legale.

La R5U e le 0OO0.55. rappresentative possono utilizzare, a richiesta, per la propria attivita sindacale il locale
biblioteca situato nel plesso Lotto sito in Loreto Via Bramante 119, concordando con il dirigente le
maodalita per la gestione, il controllo e la pulizia del locale.




Art. 10 — Assemblea in orario di lavora

Lo svolgimento delle assemblee sindacali & disciplinato dall’articolo 23 del CCNL del comparto istruzione e
ricerca 2016-2018, cui si rinvia integralmente.,

La richiesta di assemblea da parte di uno o pil soggetti sindacali (RSU & 00.55, rappresentative) deve
essere inoltrata al dirigente con almeno sei giorni di anticipo. Ricevuta la richiesta, il dirigente infarma gli
altri soggetti sindacali presenti nella scuola, che possono entro due giomni a loro volta richiedere
I'assemblea per la stessa data ed ora.

Mella richiesta di assemblea vanno specificati Fordine del giorno, la data, I'ora di inizio e di fine,
I'eventuale intervento di persone esterne alla scuola.

L'indizione dell’assemblea viene comunicata al personale tramite circolare; |'adesione va espressa con
almeno due giorni di anticipo, in modo da poter avvisare le famiglie in caso di interruzione delle lezioni. La
mancata comunicazione implica la rinuncia a partecipare e I'obblige di rispettare il normale orario di
lavoro,

Il personale che partecipa all'assemblea deve riprendere il lavoro alla scadenza prevista nella classe o nel
settore di competenza.

Qualora non si dia luogo all'interruzione delle lezioni e I'assemblea riguardi anche il personale ATA, va in
ogni caso assicurata la sorveglianza dell'ingresso e il funzionamento del centralino telefonico, per cui n. 1.
unita di personale ausiliario e n.1 unita di personale amministrativa saranno in ogni caso addette a tali
attivita. La scelta del personale che deve assicurare i servizi minimi essenziali viene effettuata dal
Direttore dei servizi generall ed amministrativi tenendo conto della disponibilita degli interessati e, se non
sufficiente, del criterio della rotazione secondo Fordine alfabetico anche su base triennale.

Mel periodo di emergenza epidemiologica, la scuola provvedera a mettere a disposizione delle 00.55 efo
della RSU la piattaforma informatica gia prevista per le riunioni degli 00.CC. in remoto con la stessa
tempistica e modalita adottata per gli incontri in presenza.

Art. 11 — Permessi retribuiti e non retribuiti

Spettano alla RSU permessi sindacali retribuiti in misura pari a 25 minuti e 30 secondi per ogni dipendente
in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato. All'inizio dell'anno scolastico, il dirigente
provvede al calcolo del mante ore spettante ed alla relativa comunicazione alla RSU.

| permessi sono gestiti autonomamente dalla R5U, con abbligo di preventiva comunicazione al dirigente
con almeno due giorni di anticipo.

Spettano inoltre alla RSU permessi sindacali non retribuiti, pari ad un massimo di otto giorni
partecipare a trattative sindacali o convegni e congressi di natura sindacale. La comunicazione per la
fruizione del diritto va inoltrata, di norma, tre giorni prima dall’'organizzazione sindacale al dirigente.

|J
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Art. 12 = Referendum

Prima della stipula del Contratto Integrative d'istituto, la RSU pud indire il referendum tra tutti i
dipendenti della istituzione scolastica.

Le modalita per 'effettuazione del referendum, che non devono pregiudicare il regolare svolgimento del
servizio, sono definite dalla RSU. |l dirigente assicura il necessario supporto materiale ed organizzativo,

Art. 13 — Determinazione dei contingenti di personale previsti dall’accordo sull’attuazione della Legge
1461990

Il numero delle unita da includere nel contingente necessario ad assicurare nelle istituzioni scolastiche ed
educative le prestazioni indispensabili in caso di sciopero sard determinato dal dirigente in base alle
esigenze del servizio da garantire in coerenza con I'accordo sull’attuazione della L. 146/1990.

Al sensi dell’Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di
raffreddamentao e conciliazione in caso di sciopero siglate in data 2 dicembre 2020 tra le rappresentanze
sindacali e I'ARAN, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 8 del 12 gennaio 2021, le unita da includere nel
contingante sono individuate tenendo conto del Prutocullu sottoscritto dal DS e dalle 0055, 2 del
Regolamento redatto dal D5, j
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TITOLO TERZO — PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE E ATA

Art. 14 — Collaborazione plurime del personale docente

Il dirigente pud avvalersi della collaborazione di docenti di altre scuole — che a ci¢ si siano dichiarati
disponibili — secondo quanto previsto dall’art. 35 del CCNL del comparto scunla 2006-2009.

| relativi compensi sono a carico del Fondo per il salario accessorio dell'istituzione scolastica che
conferisce I'incarico, secondo i criteri fissati nel regolamento d'lstituto.

Art. 15 — Prestazioni aggiuntive [lavoro straordinario ed intensificazione) e collaborazioni plurime del
personale ATA

In caso di necessita o di esigenze impreviste e non programmabili, Il dirigente — sentito il DSGA — puod
disporre l'effettuazione di prestazioni aggiuntive del personale ATA, costituenti lavoro straordinario, oltre
I'orario d’obbligo.

Il dirigente pud disporre, incltre, I'effettuazione di prestazioni aggiuntive, costituenti intensificazione della
normale attivita lavorativa, in caso di assenza di una o pill unita di personale o per lo svolgimento di
attivith particolarmente impegnative e complesse.

Le prestazioni aggiuntive devono essere oggetto di formale incarico,

Per particolari attivita il dirigente — sentito il DSGA — pud assegnare incarichi a personale ATA di altra
istituzione scolastica, avvalendosi dell’istituto delle collabarazioni plurime, a norma dell’articolo 57 del
CCNL del comparto scuola 2006-2009. Le prestazioni del personale amministrativo, tecnico ed ausiliario di
altra scuola vengono remunerate con il fondo dellistituzione scolastica presso cui sono effettuate tali

attivita.

TITOLO QUARTO - DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER IL PERSONALE DOCENTE E ATA

Art. 16— Criteri per I'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita peril
personale ATA

1. Perlindividuazione delle fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il personale ATA
al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare & necessario che si
verifichino entrambe le seguenti condizioni:

= le unita di persanale ATA interessate ne facciano formale richiesta debitamente motivata,
- la richiesta sia compatibile con la garanzia della continuita e della qualita dei servizi.
2. | criteri per individuare le predette fasce tempaorali sono i seguenti:
- l'orario di entrata non potra essere successivo a|l'orario di inizio delle lezioni,
- l'orario di uscita non potra essere precedente alla mezz'ora successiva all'orario di conclusione
delle lazioni.
Le fasce temporali di flessibilita orario nen si applicheranno al persanale in turno addetto all’apertura e

alla chiusura dei plessi.

Art. 17 — Criteri generali per I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in arario diverso da quello di

servizio (diritto alla disconnessione)

Le camunicazioni di servizio [avvisi, circolari, ecc.) vengono pubblicate sul sito jstituzionale e sul registro
elettronico entro le ore 18.00; le comunicazioni sono inolirate al personale tramite la posta elettronica di
servizio o alira posta elettronica comunicata e autorizzata all’'uso dal personale stesso o altre piattaforme.
E fatta salva la possibility per 'Amministrazione di inviare o ricevere comunicazioni, tramite gualungue
supporto, oftre i tempi indicati in caso di urgenza indifferibile.

N i ¢
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DI EMERGENZA COVID
CAPQ | -LAVORO AGILE
Art.18- Attivita in modalita Lavoro Agile

Le attivita del personale docente e ATA effettuate in modalita Lavoro Agile, devano essere effettuate
all'interno dell'orario di servizio definito dal CCNL: attivita funzionali all'insegnamento per i docenti; di

servizio per il personale ATA
Tali attivita dovranno tener conto dei tempi necessari a garanzia del lavoratore, per I'utilizzo degli

strumenti informatici.
Tutte le attivitd svolte e documentate cltre I'orario di servizio sono da retribuire per la rispettiva quota

oraria.
Art.19 - Individuazione quote personale destinatario

di Lavoro Agile

I D5, considerate le necessitd connesse con |'esigenza di garantire ['effettivitd del servizio e
compatibilmente con le concrete possibilita di organizzarne talune parti da remoto, stahilira dei criteri
generali per I'individuazione delle quote di personale, che potréd accedere al lavoro agile, nella percentuale
pil elevata possibile, tenendo conto in via prioritaria delle esigenze:

a. delle lavoratrici madri che abbiano fruito del congedo obbligatorio di maternita nei tre anni antecedenti
alla richiesta di accesso al lavoro agile;

b. dei genitori di figli minori;

. di chi utilizza i mezzi pubblici per raggiungere la sede di servizio;

d. di chisi prende cura e assiste parenti/congiunti nan autosufficienti.

CAPO Il — DIDATTICA DIGITALE INTEGRATA (DDI)
Art.20 — Modalita di svolgimento

Fermo restando lorario di servizio settimanale dei docenti stabilito dal CCNL, la DD si svolge in
ottemperanza a quanto previsto dalla Linee Guida di cui al Decreto del Ministro dell’lstruzione n. 89 del 7
agosto 2020, recepite nel Piano di Didattica Digitale Integrata inserito nel PTOF, al fine di assicurare il
raggiungimento degli obiettivi di apprendimento programmati, avendo cura di assicurare adeguato spazio

settimanale a tutte le discipline
Il docente assicura le prestazioni previste ai sensi dell"art. 2 in modalita sincrona al gruppo classe o, nel
rispetto dell’esercizio della sua autonomia professionale e progettuale, a gruppi circoscritti di alunni della

classe.

TITOLO SESTO - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO
CAPO | - NORME GENERALI

Art. 21 — Fondo per il salario accessorio
Il Fondo per il salario accessorio dell'anno scolastico 2021/20228 complessivamente alimentato da:

a, Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa [art. 40 CCNL del comparto istruzione e ricerca

2016-2018) erogato dal MIUR;
b. ogni ulteriore finanziamento erogato dal MIUR;
c.eventuali economie del Fondo per il salario accessorio derivanti da risorse non utilizzate negli anni

scolastici precedenti;
d. altre risorse provenienti dall’Amministrazione e da altri Enti, pubblici o privati, destinate a retribuire
il personale della istituzione scolastica, a seguito di accordi, convenzioni od altro in base_alla

quanhficam?ﬁe risultante nel Programma annuale di riferimento; —— A 7 £7 ) ?
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2.

Il Fondo per la contrattazione integrativa & guantificato nell’apposito atto di costituzione, emanato dal
dirigente secondo le istruzioni contenute nel paragrafo lIl.1 della circolare 19 luglio 2012, n. 25 della
Ragioneria Generale dello Stato. Tale atto & predisposto sulla base delle informazioni disponibili alla data
di avvio della contrattazione ed & tempestivamente aggiornato a seguito della eventuale disponibilita di
nuove risorse. Di esso il dirigente fornisce informazione alla parte sindacale.

Art. 22 = Fondi finalizzati

| fondi finalizzati a specifiche attivitd possono essere impegnati solo per esse, a meno che non sia
esplicitamente previsto che eventuali risparmi possano essere utilizzati per altri fini.
Per il presente anno scolastico tall fondi sono paria

TOTALE TOTALE
LORDO DIP. LORDO ST.F-.TU

Fanda Istituzions Scol.ca al sensl dell'art, 82 del CONL 28/11/2007

Funz. Strum.li Docenti

I €43.797.78 | £66.08166 |

490009  £8502,42

Incarichi Specifici ATA

£ 2.552,48 €3.517,54

| Att. Compl. Educ. Fisica
Ore eceadenti per Ia sostituzione dei collegh assent

Area a rischio

€E121645| €1.614.24

£3.045,15 €4.045,23

£ 1.249,49 € 1.658,07

(yggﬁzgw‘\g)

Valorizzazione personale scolastico ai sensi del comma 249, della legge n, 150 del . € 16,392,48 €£21.752,82 .
27012/3015; J
CAPO Il — UTILIZZAZIONE DEL SALARIO ACCESSORIO
Art. 23— Finalizzazione del salario accessorio
1. Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del Fondo per il salario accessorio devono essere

finalizzate a retribuire funzioni ed attivitd che incrementino la produttivita e I'efficienza dell'istituzione
scolastica, riconoscendo I'impegno individuale e i risultati conseguiti.

Art. 24 — Criteri per la ripartizione del Fondo dell'istituzione scolastica

Le risorse del Fondo dell'istituzione scolastica, con esclusione di quelle di cui all’art. 15, sono suddivise tra
le companenti professionali presenti nellistituzione scolastica sulla base delle esigenze organizzative e
didattiche che derivano dalle attivita curricolar! ed extracurricolari previste dal PTOF, nonché dal Piano
annuale delle attivitd del personale docente e dal Piano annuale di attivitd del personale ATA.

4 tal fine sono assegnati per le attivita del personale docente € 32.588,62 e per le attivitd del personale
ATA€11.450,06.

A tali somme si aggiungono € 11.723,37 (avanzo FIS docenti a.s. 2020-2021) + € 12.130,44 valorizzazione
personale quota docenti per un totale di € 56.442,43 (ripartizione FIS docenti); € 3.114,27 {avanzo FIS
ATA as. 2020-2021) + £€ 4.262.04 valorizzazione personale quota ATA per un totale di € 18.826,37
[ripartizione FIS ATA). Si aggiunge inoltre la somma di € 1.474,86 finalizzata alla liquidazione della
Indennita di sostituzione DSGA A5, 2016-2017 (€ 981,16) - A5, 2018-2019 (£ 228 31) A5, 2019-2020 (€
265,39) per la quale si richiede la variazione di destinazione in quanto non c sono indennita di
sostituzione arretrate.

La ripartizione di cui al comma precedente pud essere variata entro un margine di flessibilitd pari a
1.000,00 in caso di esigenze derivanti dall'attuazione dal PTOF.

Le eventuali economie del Fondo confluiscono nel !:mdu per la contrattazione |ptegratwa dell'anno
scolastico sucl:e;mm - ,/T 1 .' II| | A I'E / 0
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Art. 25 — Criteri generali di ripartizione delle risorse per la formaziane del personale

1. Le risorse per la formazione del personale, nel rispetto degli obiettivi e delle finalitd definiti a livello
nazionale con il Piane nazienale di formazione dei docent], sono ripartiti sulla base delle esigenze di
formazione del personale in coerenza con il PTOF. A tal fine sono assegnati per le attivita del personale
docente £ 0. e per le attivita del personale ATA €0

Art. 26 — Stanziamenti

1. Al fine di perseguire le finalita di cui all'articolo 20, di cui all'art. 88 del CCNL del comparto scuola 2006-
2009 e del Piano annuale delle attivita dei docenti, il fondo d'istituto destinato al personale docente &
ripartito, come da tabelle inserite, tra le aree di attivita di seguito specificate:

3. supporto alle attivita organizzative (delegati del dirigente, figure di presidio ai plessi, comm. orario,
comm. formazione classi, responsabile qualita ecc.);

b. supporto alla didattica (coordinatori di classe, coordinatori di dipartimento, respensabili dei
laboratori, responsabili di ricerca e sviluppao, gruppi di lavoro e di progetto ecc.);

¢. supporto all'organizzazione della didattica (responsahile orientamento, responsahbile integrazione
disabili, responsabile integrazione alunni stranietl, supporto psico-pedagogico, responsahile viaggi
d'Istruzione, attivita di pre-scuola e post-scuola ecc.);

d. progetti e attivita di arricchimento dell'offerta formativa non curricolare;

e. attivita d'insegnamento (corsi di recupero, sportelli didattici, alfabetizzazione alunni stranieri,
flassibilita oraria ecc).

2. Allo stesso fine di cui al comma 1 vengono definite le aree di attivita riferite al personale ATA, a ciascuna
delle gquali vengono assegnate le risorse specificate nelle successive tabelle:

a. intensificazione del carico di lavaro

h. intensificazione per sostituzione di colleghi assenti, sostegno H:

c. assegnazione di incarichi a supporto dell’'amministrazione o della didattica:

Art. 27— Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale

Ai sensi della L. 160/2012 art. 1 c. 249, le risorse iscritte nel fondo di cui all'articalo 1, comma 126, della legge
13 luglio 2015, n.107, gia confluite nel fondo per il mighoramento dell'offerta formativa, sono utilizzate dalla
contrattazione integrativa in favore del personale scolastico, senza ulteriore vincolo di destinazione, fermo
restando i criteri dell’art. 21.

Art. 28- Conferimento degli incarichi

1. |l dirigente conferisce individualmente e in forma scritta gli incarichi relativi allo svolgimento di attivita
aggiuntive retribuite con il salaric accessorio,

2. MNell'atto di conferimento dell’'incarico sono indicati, oltre ai compiti e agli obiettivi assegnati, anche il
compenso spettante purché gia stabilito in sede di contrattazione,

3. La liquidazione dei compensi sara successiva alla verifica dell’effettivo svolgimento dei compiti assegnati e
alla valutazione dei risultati conseguiti.

Art. 29 - Quantificazione delle attivita aggiuntive per il personale ATA

Le attivita aggiuntive, svolte nell'ambito dell'orario d'obbligo nella forma di intensificazione della prestazione,

sono riportate ad unita orarie ai fini della liguidazione dei compensi.
1. Le sole prestazioni del personale ATA rese in aggiunta all’orario d’obbligo, in alternativa al ricorso al Fondo

per il salario accessorio, possono essere remunerate con recuperi compensativi, fino ad un massimo di
giorni 20, compatibilmente con le esigenze di servizio.
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Art. 30- Incarichi specifici

1. Su proposta del DSGA, il dirigente stabilisce il numero e la natura degli incarichi specifici di cui all’art. 47,
comma 1, lettera b) del CCNL del comparto scuola 2006-2009 da attivare nella istituzione scolastica.
- pern.3 unita di personale amministrativo
- pern. 22 unitd di collaboratori scolastici
Come da tabella allegata,

PRIMA POSIZIONE ECONOMICA

Ai sensi dell’art. 4 dell’ Accordo Nazionale concernente "attuazione dell'articolo 2 della sequenza contrattuale
(ex art. 62 ccnl/2007) sottoscritta il 25 luglio 2008, si prevede che se nell'ambito dell'organizzazione del
lavoro, sia previsto l'affidamento di incarichi specifici ma comportanti, sulla base di quanto stahilito dalla
contrattazione di scuola, un compenso supericre a quello riconosciuto ai titolari delle posizioni economiche,
resta demandata alla stessa sede di contrattazione la possibilitd di disciplinare |'eventuale compensazione
economica necessaria per assicurare la parita di trattamento tra le due retribuzioni, ferma restando la natura
accessoria dell’'eventuale integrazione compensativa adottata,

| beneficiari della 1 posizione economica sono:

PIERINI LAURA Collaboratare Scolastico SUPPORTO ALLA PERSOMA INFANZIA
DANIELI ANNA MARIA Collaboratore Scolastico SUPPORTO ALLA PERSONA PRIMARIA

Al sensi dell’art. 4 dell’'accordo nazionale seconda posizione economica personale ATA del 12 marze 2009, i
compiti del personale beneficiario della seconda posizione economica sono determinati nell’'ambito del piano
delle attivitad di cui all'articolo 53 comma 1 del CCNL 29 novembre 2007. Uattribuzione dei medesimi, &
effettuata dal Dirigente scolastico.

Al personale beneficiario della seconda posizione economica non possono essere assegnati incarichi specifici
di cui all'articalo 47, comma 1 lettera b) del cenl/2007, che comportine ulteriore incremento di retribuzione.

Gli assistenti amministrativi beneficiari della 2* posizione economica sona:
ALES|  ELISABETTA Ass Amm.vo
CHIUCCH!  PAOLA Ass, Amm.avo

Per quanto riguarda la sostituzione del D5GA, in presenza di pil soggetti titolari della 2* posizione economica,
a parita di requisiti si decidera in base all'anzianita di servizio in guesta Istituzione Scolastica.

TITOLO SETTIMO — ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO
CAPO 1

Art. 31 - Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS)

1. Il RLS & designato dalla RSU al suo interno o tra il personale dell’istituto che sia disponibile e possieda le

necessarie competenze.
2. Al RLS & garantito il diritto all'informazione per quanto riguarda tutti gli atti che afferiscono al Sistema di

prevenzione e di protezione dell’istituto.
3. Al RLS viene assicurato il diritto alla formazione attraverso l'opportunita di frequentare un corso di

aggiornamentao specifico.
4. Il RLS pud accedere liberamente ai plessi per verificare |le condizioni di sicurezza degli ambienti di lavoro e

presentare osservazioni e proposte in merito.
5. Il RLS gode dei diritti sindacali e della facolta di usufruire dei permessi retribuiti, secondo guanto stabilito
nell'art. 73 del CCNL del comparto scuola 2006-2009 e dalle narme successive, ai quali si rimanda. _
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Art. 32 - Incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione

1. Gli incaricati dell'attuazione delle misure di prevenzione e protezione sono individuati tra il personale
farnito delle competenze necessarie e sono appositamente formati attraverso specifico corso.

2. Agli incaricati dell'attuazione delle misure di prevenzione e protezione sopra indicat! competono tutte le
funzioni previste dalle norme di sicurezza.

Art. 33 Attuazione delle misure per il contrasto e il contenimento della diffusione del virus Covid-19

1. Il dirigente assume le disposizioni per 'attuazione delle misure previste dalla normativa vigente in materia
di contrasto e di contenimento della diffusione del virus Covid-19 in applicazivne del Protocollo d'Intesa
sottoscritto dal Ministero dell’lstruzione e dalle organizzazioni sindacali i1 6 agosto 2020,

2. Il dirigente garantisce le attivita di informazione e formazione per il personale previste dalla normativa
vigente in merito a quanto previsto al ¢, 1 del presente articolo.

3. Il dirigente fornisce I'informazione alla parte sindacale in merito alle disposizioni di cui ai commi precedenti.

TITOLO SETTIMO - NORME TRANSITORIE E FINALI

Art. 34 — Clausola di salvaguardia
finanziaria

1. Mel caso di accertata esorhbitanza dai limiti di spesa il dirigente pud sospendere, parzialmente o
totalmente, I'esecuzione delle clausole del presente contratto produttive di tale violazione.

2. Nel caso in cui 'accertamento dell'incapienza del Fondo per il salario accessorio intervenga quando le
attivita previste sono state gid svolte, il dirigente dispone, previa informazione alla parte sindacale, la
riduzione dei compensi complessivamente spettanti a ciascun dipendente nella misura percentuale
necessaria a garantire il ripristino della compatibilita finanziaria. Solo nel caso in cui, a consuntivo ci siano
state per altre attivitd delle economie di spesa, il Dirigente pud predisporre i pagamenti anche per le
attivita per le qualiil fondo sia risultato parzialmente incapiente, previo parere favorevole dell’'RSU

Art. 35— Clausola di salvaguardia normativa

Visto che la parte normativa ha durata triennale, nel caso in cui nei tre anni dovessero verificarsi variazioni
significative, le previsioni potranno essere modificate dalle parti.
Art. 36 — Procedura per la liguidazione del salario accessorio

1. | progetti per i quali & previsto un compenso a carico del Fondo per il salario accessorio devono rendere
espliciti preventivamente gli obiettivi attesi, la misura del loro raggiungimento e gli indicatori quantitativi
da utilizzare per |a verifica.

2. la liguidazione dei relativi compensi avviene a consuntivo e previa verifica della corrispondenza
sostanziale fra i risultati attesi e quelli effettivamente conseguiti.

3. In caso di mancata corrispondenza, il dirigente dispone — a titolo di riconoscimento parziale del lavoro
effettivamente svolto — la corresponsione di un importo commisurato al raggiungimento degli obiettivi
attesi.

4. |l compenso sara erogato solo sulla base della documentazione delle ore/giornate effettive lavorate. Per le
attivita collegate alla didattica in presenza, in caso di Didattica a distanza i compensi saranno rapportati
alle ore/giornate in presenza.

FIS LORDO STATO | LORDO DIP /12 Ld. 8/12 Ld.
PERSONALE ORGANICO
DIRITTO 150 | €32155 | €4823250 | €3634702
PUNTO FROGAZIONE
SERVIZIO 7  |€2.549.88| €17.849,16 | € 1345076
' Jgj gl £49.797,78| €16.599,26| € 33.198,52
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+ per le Funzioni Strumentali al Piano dell’Offerta Formativa

LLORDO
FUNZ STRUMENTALI STATO LOEDO DIP 4112 1.d. 812 Ld.
QUOTA TISSA I € 1425499 £ 14254949 £ 1.074.60
QUOTA AGGILNTIVA
COMPLESSITA® 1 £613,99 €613,99 € 462,69
QUOTA AGGIUNTIVA
DOCENTI 123 £36,28 € 4,462 44 £ 336280
€ 6.502,42 €4.900,09|) £1.61336|€3.266,73
« per gli Incarichi Specifici al Personale ATA
LORDO
INCARICHI SPECIFICI ATA STATO LORDO DIe 412 L.d. 812 Ld.
ATA ORGANICO DMRITTO e
—IL DSGA (escluso) 26 £ 150,69 €3.917.94 € 2,952,48 £ 084,16 1.968.32
e valorizzazione personale scolastico
VALORIZZAZIONE
PERSONALE SCOLASTICO LOEDO STATO | LORDO DIP 4/12 1.d. 8/12 1.d.
PERSONALE
£21.752.82 €16,392,48 € 5.464.16 € 10.928,32

Art, 37 — Attivita finalizzate

1. | fondi finalizzati a specifiche attivitd possono essere impegnati solo per esse, 8 meno che non sia
esplicitamente previsto che eventuali risparmi possano essere utilizzati per altri fini.
2. Per il presente anno scolastico tali fondi LORDO DIPEMDENTE sono pari a.

a. Funzioni strumentali al POF € 4.900,09
b. Incarichi specifici del personale ATA € 2.952,48
c. Attivita complementari di educazione fisica € 1.216,46
d. Ore Eccedenti € 3.049,15
e. Aree a Rischio € 1.249.490
[ Valorizzazione personale scolastico €16.392,48
LORDO DIPENDEMNTE
FI5 2021/2022 £ 45,797 78
INDENNMNITA" DIREZIONE DSGA -£ 5.250,00
INDENNITA" SOSTITUZIONE DSGA -€£ 509,10
TOTALE FIS A.5.2021/2022 . 4 € 44.038,68




RIPARTIZIONE DOCENTI DOCENTI _ 74%
FIS 2021/2022 al 74% 32.588,62
AVANZO FIS DOCENTI A S, 2020/2021 - 11723,37
VALORIZZAZIONE PERSONALE DOCENTE (74%) 12.130,44
TOTALE FIS DOCENTI DA CONTRATTARE 56.442,43
RIPARTIZIONE ATA ATA 26%

FIS 2021/2022 al 26% 11.450,06
AVANZO FIS ATA A.S. 2020/2021 3114,27
VALORIZZAZIONE PERSONALE ATA (26%) 4.262,04
TOTALE FIS ATA DA CONTRATTARE 18.826,37
Indennith di sostituzione DSGA 2016-2017 €981,16 + 228,31

(2018/2019) + €265,39 (2019-2020) 1.474,86
TOTALE FIS ATA 20.301,26




DOCENT!

COLLABRORATORI DS - FIDUCIARI -COORDINATORI DI CLASSE
M. PERSONALE IMPORTO
DESCRIZIONE DOCENTE LORDC DIP,

1" COLLABORATORE TS | € 3.009.43
2° COLLABORATORE DS I € 1.800,00
COORD INFANZIA 1 300,00
COORD PRIMARIA 1 € 300,00
RESPONSARILE GIGLI 1 € 500,00
RESPONSABILE VOLPI 1+1 € 500,00
EESPOMNSABILE 5. FRANCESCO 141 C 500,00
RESPONSABILE MARCONI 1] € 800,00
RESPONSARILE VERDI L1 € 800,00
RESPONSABILE COLLODI 1+1 £ §00,00
RESPONSABILE LOTTO 1 £ 350,00
COORD. CLASSE LOTTO 19X200 £ 3.800,00
COORD. CLASSI PRIMARIA 30%70 £2.100,00
TOTALE €15.559,43

CORSI DI RECUPERO

M. OHEE 13
DESCRIZIONE INSEGNAMENTO IMPORTO LORDO DIP.
ATTIVITA® DI RECLIPERD
Scuola Secondaria di 1° Grado 151 € 5.285.00

SOSTITULZIONE DOCENTI ASSENT]

M. ORE DM
DESCRIZIONE INSEGNAMENTO IMPORTO LORDO P,

ann

SOSTITUZIONE NDOCENTI
ASSENTI (x28,01) € 8.403,00




AREA A RISCHIO
IMPORTO
LORDO
DESCRIZIONE | .| R
Finanzigmenlo drea a
ATTIVITA’ DI RECUPERO ALUNNI RISCHIO rischio 1.5 2021-2022
DISPERSIONE = ) | £1249.49
ATTIVITA® DI RECUPERO ALUNNI A RISCHIO ECONOMIL '
DISPERSIONE Finanziamento area a
tischio a.s. 2020-24021
| €3
;_ TOTALE AREE A RISCHIO €1.252,83
COMMISSIONI e REFERENTI o |
N. PERSONALE ORE DI NON DVMPORTO LOEDO
DESCRIZIONE DOCENTE INS, DIP.
|
![_E?DMM ISSIONE G.L.1 1 5+1 20 € 350,00
CONTINUITA’ ) 9 54 € 945,00
CONTINUITA CURRICOLO VERTICALE 1743 108 € 1.890,00
OPEN DAY 37 100 € 1.730,00
COMMISSIONE [INMNOVAZIONE TEADM
DIGITALE 3 39 £ 682,50
NUCLED AUTOVALUTAZIONE _ 6 0 | 0,00
COSTITUZIONE E CITTADINANZA /
educazione civiea _ 17 45 € 787,50
INVALSI SCUOLA SECONDARIA DI T
GRATO 6 +5 (2021 23 C402.50
INVALSI SCUOLA PRIMARIA 6 30 € 525,00
ANMIMATORE DIGITALE l 50 € 875,00
TUTOR DOCENTI NEOIMMESSI IN RUOLO 7 iniziali poi 6 72 C 1.260,00
COORDINATORI DI DIPARTIMENTO
_M;;_'l_;grie Espressive - Sostegno 2 20 | € 350,00
COORDINATORI DI DIPARTIMENTO |
ltaliano — Matematica -Lingue 3 45 € 787,50
REFERENTI BULLISMO g ) - i | £ 103,00
COMDMISSIONE COVID | 14 14 £ 245,00
REFERENTI EDUCAZIONE CIVICA | 14 - 245,00 |
| Totale

€11.200,00 |
77
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PROGETTI DISTITUTO

I

ORE INS ORE MNON [NS
GIOCHI MATEMATICI 6 £105,00
DIGITAL SOLAR] 12 £ 429,1]['!
PLAY STEM 80 £ 2,34_:!_;5{:11:_:_!
ROBOPISCES 12 € 420,00
SE ITAI BISOGNO DI AIUTO 25 €437,50
A SCUOLA CON T PROF. 17 € 595,00
GENERAZIONI INSIEME 38 € 665,00
| NOI PICCOLO SCIENZIATT 45 €787,50
SE MI MUOVO MI RITROVO 45 €1.575,00
READING FOR ENGLISH 0 €0,00
PARLIAMONE! 30 € 1.050,00
ESPLORANDO VILLA MUSONE TRA
NATURA E TRADIZIONE B 26 € 455,00
MATH IS FUN 0 €0,00
ALLA SCOPERTA DEL NOSTRO
TERRITORIO 16 £630,00
E SN A VALIGLIA PIEMNA DI RICORDI 32 49 f_l.g??',ﬁl:l
'BOOK IN PROGRESS 10 £€175,00
POTENZIAMENTO LINGUISTICO DI
TMGLESE (Ket — Movers Flyers) 435 5 £ 1.662,50
POTEMZIAMEN 1O LINGUISTICO T
SPAGNOLD (Dele) ) 13 € 525,00
| POTENFIAMENTO LINGUISTICO T
| FRANCESE (Delf) 15 £525,00
|
| TEEN STAR 44 € 770,00
CLASSI DIGITALIL 2.0 — Pt £ -‘-]-EU,I:ID
[ C 15.995,00
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|
ATTIVITA' COMPLEMENTARI DM EDUCAZIONE
FISICA GRUPPO SPORTIVD
IMPORTO
DESCRIZIONE LORDO DIP,
Attivita complementare Ed. Fisica a.5. 2021-2022 €121646
| Attivila complementari Ed. Fisica LECONOMIE as. 2021- |
2022 € 1.224,9
TOTALE ATTIVITA' COMPLEMENTARIE 1 |
CDUCAZIONE TISICA GRUPPO SPORTIVO
€2.441,37 |
Funzioni Strumentali al Piano dell’Cfferta Formativa
L
-
=
=i
o &
&5 O| PTOF AUTOVALUTAZIONE,
— B VALUTAZIONE ESTEENA, QUALITA'
E BILANCIO SOCIALE £ 818,00
Z
SITOTNTERMNET £524,09
ACCOGLIENZA, FORMAZIONE DOCENTL £ 0.00
— PRODUZIONE & GESTIONE DOCUMENTI
54 2
- e
S8
g
SOSTEGNO AGLT ALUNNI €a618,00
| CONTINUITAYORIENTAMENTO PRIMARIA £ 568,00
2 .
= SECONDARIA
ﬁ CONTINUITAYORIENTAMENTO 1*GEADO € 568,00
ﬁ
5 SECONDARIA 1°
= GRADO £ 568,00
PRIMARIA E
BES: H-DSA-SVANTAGGI INFANZIA Cal8,00
2| RAPPORTI CON ENTI E ISTITUZIONI,
&| RETI DI SCUOLE NAZIONALI € 0,00
E
=
E AVNGURDIE - INNOVAZIONE TOGLIER NON &
= | STATD EATTO DA NESSLNG € 0,00
=
b
o=
o
-
RAPPORTT COMN ENTI E ISTITUZTIONI,
RETI M SCUOLE INTERNAZIONALIL £ 618,00
S / = £ 4.900,09
s | | |
' { h)
\-ﬂj llk ‘U?‘g/t 17 f___;_ ! .r")/'?}‘-.__’f_ﬂ"ﬂl
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ATA 2021-2022

INTENSIFICAZIONE ASSISTENTI
AMMINISTRATIVI N UNITA® N. ORE TOTALE
Area Bilancio - Area Uiscale - Area i}
Liquidazicni ] 50 £725,00
Rendicontazions e gestione
Finanziaria Progetti ! 20 £ 290.00
Avea Parimonio - Area
Amministrativa - Gestione 7 € SRO.00
manutenzione e sicurezza plessi 40 ’
Gestione i-pad I 10 £ 145,00
Arca Personale Docentie A T.A l 54 € 783,00
(Gestione complessitd pratiche pensioni .
-Passweb 1TS L 24 € 290,00
(Gestione complessith pratiche 1
convocazioni e contrai 20 £3290,00
Area Didattica - INVALSI 1 ' 40 € 580,00
Visite lstruzione Comunicazioni I . .
uscite didattiche - 40 £ 580,00
Affari Generali — Infortuni- Protocollo ] =i
40 € 580,00

(Festione comunicazioni e avvisi di 1 =
pagamento per visite istruzione e € SR0.00
uscite didattiche 40 '

TOTALE FIS ASSISTEMNTI AMMNM_VI { 5.423,00
INTENSIFICAZIONE N.
COLLABORATORI SCOLASTICT N, UUNITA® ORE TOTALE _

19 al 31/08 (dicui 1 B.T. 24 are) |
SOSTITUZIONE COLLABORATORI 1 B.T. 12 ore fino al 30006 + 5 covid
ASSENTI (liquidazione in funzione PIAY ¢ di cui 2 Tempo Pieno e il resio
periodo lavorato dal 01/09 al 30/06 PART-TIME 400 € 5.000,00
STRAQORDINARIO (mwonte ore massimeo 5
per collaboratore) 20 50 € 625,00
RITIRD MATERIALE PULIZTA
+DISPOSITIV]I DI PROTEZIONE 6 plessi 72 € 900,00
intensi fearione per SANIFICAZIONE 19al FL/08 (di cui 1 PT. 24 ore) +
COVID-19 (liguidazione n proporzione ai | 1 T, 12 ore fino al 30/06 + 5 covid
giomi elfellivi di presenza) dicui 2 TP, eil resto PART-TIME | 250 £3.125,00
Magazzing 10 € 125.00
INTENSIFICAZIONE INFANZIA
(lignidazione in funzione P/A) ¢ periodo
lavorato dal 01/09 al 30/06 6+2 covid 80 £ 1.000,00
Referenti COVID 7 7] £ 87,50
Incentivo per utilizzo collaboratort per
spostamento di materiali in alli plessi 3 18 €225,00
! . ] max 14 (11 AL3IL/08 1 | DAL
indennita’ di turno (liguidazione in 20409 AL 30/06 + 2 COVID 20410 -
funzione P/A e periodo lavarato) 30/05) €£32.315,87
TOTALE FIS COLLAB, SCOLASTICI [ | A € 13.403,37 |
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CAMBIO DESTINAZIONE

Indennita sostituzione DSGA A.S. 2016-2017 £ BBI,E
Indennita sostituzione DSGA AS. 2018-2019 £228,31
indennita sostituzione DSGA A.5. 2019-2020 € 265,39
| TOTALE €1474,86
| STRAORDINARIO AA [ 4 [ 101,7145 € 1.474,86 |

INCARICHI SPECIFICI ATA 2021-2022

INCARICI SPECIFICT ATA 2021/2022 . €2.952.48
ECONOMIE 2020-202] _ 670,00
I TOTALE £3.622,48
ASSISTENTI AMMINISTRATIVI 1
ORGANICO ALUNNI E ALUNNI H B M. 1 ASSISTENTE AMMINISTRATIVO € 300,00
SEGRETERIA DIGITALE M. 1 ASSISTENTE AMMINISTRATIVO € 300,00
GESTIONE SICUREZZA E FORMAZIONE | M. 1 ASSISTENTE AMMINISTRATIVO € 300,00
€ 900,00 |
COLLABORATORI SCOLASTICI
SUPPORTO ALLA PERSOMNA INFANZIA PLESSO GIGL £ 250,00
SUPPORTO ALLA PERSONA INFANZIA (1* posizione economica) | PLESSO GIGLI £ 0,00
Personale Covid SUPPORTO ALLA PERSONA INFANZIA PLESS0 GIGLI € 150,00
SUPPORTO ALLA PERSONA INFANZIA PLESSO VOLP| € 250,00
SUPPORTO ALLA PERSOMNA INFANZIA PLESSO VOLPI € 250,00
SUPPORTO ALLA PERSOMA INFANZIA PLESSO 5.FRANCESCO € 250,00
SUPPORTO ALLA PERSOMNA INFANZIA PLESSO 5, FRANCESCO € 250,00
Personale Covid SUPPORTO ALLA PERSONA INFANZIA PLES50 5. FRANCESCO £ 150,00
Personale Covid SUPPORTO ALLA PERSONA INFANZIA PLESSO GIGLI/verdi €44,00
SOSTEGMO SCUOLA PRIMARIA VERDI € 100,00
SOSTEGMNO SCUOLA PRIMARIA VERDI € 100,00
SOSTEGNQ SCUOLA PRIMARIA VERDI £ 100,00
Personale Covid SUPPORTO ALLA PERSOMNA PRIMARIA VERDI £ 44,00
S50STEGNO SCUQLA PRIMARIA : COLLOD| _ f'IE IDD,U'D__ g
r (ULLLQ,IW? A e N AL IK
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SOSTEGNO SCUOLA PRIMARIA COoLLODI € 100,00
Personale Covid SUPPORTO ALLA PERSONA PRIMARIA CoLLoDI € 44,00
SOSTEGNO SCUCLA PRIMARIA MARCON| € 100,00
SOSTEGNO SCUOLA PRIMARIA (1" posizione economica) MARCONI € 0,00
S505TEGNO SCUOLA PRIMARIA MARCONI € 90,00
Personale Covid SOSTEGMNO SCUOLA PRIMARIA MARCONI €70,00
INCARICO 3 COLLAB. UFFICI SEGRET, LOTTO € 280,48

€ 2.722,48
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