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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO

Il giorno 16/06/2021 alle ore 17:00 nell’Ufficio di Presidenza viene sottoscritto il presente Contratio
Integrativo deil'Istituto Comprensivo “G. Solari” di Loreto per I'anno scolastico 2020-2021.

Il giorno 04/06/2021 alle ore 13:00 nell’'Ufficic di Presidenza & stata sottoscritta dalla parte pubblica e
dalla parte sindacale la Proposta di accordo, finalizzata alla stipula del Contratto Integrativo d’Istituto

dell'lstituto Comprensivo “G. Solari” di Loreto.
La Proposta & stata inviata ai Revisori dei conti, corredata della Relazione tecnico-finanziaria e della

Relazione illustrativa, per il previsto parere in data 08/06/2021.

| Revisori hanno espresso parere favorevole in ordine alla compatibilita finanziaria della contrattazione
integrativa dell’lstituto Comprensivo “G. Solari” di Loreto per I'anno scolastico 2020-2021 in data
10/06/2021 con certificazione — verbale n. 2021/002.

Sono presenti:

per la parte pubblica: il Dirigente Scolastico dell'istituto Comprensivo “G. Solari” — Loreto {AN)
Prof.ssa Luigia Romagnoli

per fa parte sindacale: i componenti della RSU:
Prof.ssa Laura Procino, Ins. Roberta Graciotti e Ins. Assunta Natale,

Sindacati Territoriali

i componenti della RSA:
Prof.ssa Lorena Nibaidi
Sig.ra Milvia Miecchi

TITOLO PRIMO —~ DISPOSIZION|I GENERALI

Art. 1 - Campo di applicazione, decorrenza e durata

1. 1 presente contratto si applica a tutto il personale docente ed ATA dell’istituzione scolastica “_G. Solari” di

Loreto.

2. |l presente contratto dispiega i suoi effetti per gli anni scolastici 2018-2021, fermo restando che i criteri di
ripartizione delle risorse possono essere negoziati con cadenza annuale.

3. |l presente contratto, gualora non sia disdetto da nessuna delle parti che lo hanno sottoscritto entro il 15
luglio dell'anno 2021, resta temporaneamente in vigore, limitatamente alle clausole effettivamente
applicabili, fino alla stipulazione del successivo contratto integrativo.

4. |l presente contratto & modificabile in qualungue momento a seguito di accordo scritto tra le parti.

Art. 2 — Interpretazione autentica

1. Qualora insorgano controversie sull'interpretazione del presente contratto, la parte interessata inoltra
richiesta scritta all’altra parte, con l'indicazione delle clausole che & necessario interpretare.

2. Le parti si incontrano entro | dieci giorni successivi alla richiesta, di cui al comma 1, per definire
consensualmente interpretazione delle clausole controverse. La procedura si deve concludere entro
quindici giorni.

3. Nel caso in cui si raggiunga I'accordo, questo ha efficacia retroattiva dall'inizio della vigenza contrattuale,

Art. 3 — Tempi, modalita e procedura di verifica di attuazione del contratto

1. Laverifica dellattuazione della contrattazione collettiva integrativa d’istituto ha luogo in occasione di una
seduta a cid espressamente dedicata da tenersi entro I'ultimo giorno delfanno scolastico di riferimento o
entro 30 giorni dall’inizio del nuovo anno scolastico.




TITOLO SECONDO - RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI
CAPO | - RELAZIONI SINDACALI

Art, 4 — Obiettivi e strumenti

Il sistema delle refazioni sindacali si realizza nelle seguenti attivita:

a. partecipazione, articolata in informazione e in confronto;
b. contrattazione integrativa, compresa l'interpretazione autentica.

In tutti i momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire dell’assistenza di esperti di loro
fiducia, senza oneri per 'Amministrazione.

Art. 5 — Rapporti tra RSU e dirigente

Fermo guanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavoro, fa RSU designa al suo
interno il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza e ne comunica il nominativo al dirigente. Qualora
sia necessario, il rappresentante pud essere designato anche all'interno del restante personale in servizio;

il rappresentante rimane in carica fino a diversa comunicazione defla RSU.
Entro guindici giorni dall’inizio dell’anno scolastico, la RSU comunica al dirigente le modalita di esercizio

delle prerogative e delie liberta sindacaii di cui & titolare.
Il dirigente indice le riunioni per lo svolgimento della contrattazione o dell'informazione invitando i

componenti deila parte sindacale a parteciparvi, di norma, con almeno cinque giorni di anticipo.
L'indizione di ogni riunione deve essere effettuata in forma scritta, deve indicare le materie su cui verte

Yincontro, nonché il luogo e I'ora delfo stesso.

Art, 6 — Informazione
L'informazione & disciplinata dall’art. 5 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 al quale si
rinvia integralmente.
Costituiscono oggetto di informazione le seguenti materie, in accorde con le previsioni del CCNL del

comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:
a. tutte le materie oggetto di contrattazione (art. 5 c. 4);
a. tutte le materie oggetto di confronto {art. 5 ¢. 4);
b. la proposta di formazione delle classi e degli organici {(art. 22 c. 9 lett. bl);

¢. i criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei {art. 22 c. 9 lett. b2).

I dirigente fornisce Iinformazione alla parte sindacale mediante trasmissione di dati ed elementi
conoscitivi, meitendo a disposizione anche I'eventuale documentazione.

Art. 7 — Oggetto della contrattazione integrativa

1. La contrattazione coliettiva integrativa d'istituto si svolge sulle materie previste dalle norme
contrattuali di livelio superiore, purché compatibili con le vigenti norme legislative imperative.

2. La contrattazione collettiva integrativa di istituto non pud prevedere impegni di spesa superiori ai fondi
a disposizione dell'istituzione scolastica. Le previsioni contrattuali discordanti non sono efficaci e
danno luogo all’applicazione della clauscla di salvaguardia di cui al successivo art. 31 e pil in generale
all'articolo 48, comma 3 del d.lgs. 165/2001.

3. Costituiscono oggetto del presente contratto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL

del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:
- Tattuazione della normativa in materia di sicurezza nel luoghi di lavoro (art. 22 ¢. 4 lett. cl),
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i criteri per fa ripartizione defle risorse del fondo d’istituto (art. 22 c. 4 lett. c2);

i criterl per lattribuzione di compensi accessori, ai sensi dell’art, 45, comma 1, del d.igs. n.
165/2001 al personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle risorse relative ai
progetti nazionali e comunitari, eventuaimente destinate alla remunerazione del personale
(art. 22 c. 4 lett. ¢3);

i criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione dei
personale, ivi compresi quelli riconosciuti al personale docente ai sensi dell’art. 1, comma 127,
della legge n. 107/2015 (art. 22 c. 4 lett. c4);

i criteri e le modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché ia determinazione dei
contingenti di personale previsti dail'accordo suli’attuazione della legge n. 146/1990 (art. 22 c.
4 lett, ¢5);

i criteri per l'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per i
personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita

familiare {art. 22 . 4 lett. c6);
| criterl generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto degli

obiettivi e delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di formazicne dei

docenti (art. 22 ¢, 4 lett. ¢7);
i criteri generali per F'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da

quelio di servizio, al fine di una maggiore concifiazione tra vita lavarativa e vita familiare {diritto

alla disconnessione) (art, 22 ¢. 4 lett. c8);
i riflessi sulla qgualita del lavoro e sulla professionalita delie innovazioni tecnologiche e dei
processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dellattivita

scolastica {art. 22 ¢. 4 lett. c9).

Art. 8 — Confronto

1. Il confronto & disciplinato dall’art. 6 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 al quale si

rinvia integralmente.

2. Costituiscono oggetto di confronto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL del

comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

Varticolazione del’orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonché i criteri
per l'individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il Fondo
d’Istituto (art. 22 c. 8 lett. b1);

i criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all'interno dell’istituzione scolastica del
personale docente, educativo ed ATA (art. 22 c. 8 lett. b2);

i criteri per la fruizione dei permessi per I'aggiornamento {art, 22 ¢. 8 lett. b3);

promozicne della legalita, della quaiita del lavoro e del benessere organizzativo e
individuazione delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni di burn-

out (art. 22 c. 8 lett. b4).
CAPO Il - DIRITTI SINDACAL!

Art. 9 — Attivita sindacale

La RSU e i rappresentanti delle O0.SS. rappresentative dispongono di una bacheca sindacale, situata nei
sito web della Scuola, e sono responsabili dell’affissione in essa dei documenti relativi all’attivita sindacale.
Ogni documento affisso alla bacheca di cul al comma 1 deve essere chiaramente firmato dalla persona che
lo affigge, ai fini dell'assunzione della responsabilita legale.

La RSU e le O0.5S. rappresentative posscno utilizzare, a richiesta, per la propria attivita sindacale il locale
biblioteca situate nel plesso Lotto sito in Loreto Via Bramante 119, concordando con il dirigente e

modalita per la gestione, il controllo e la pulizia del locale.
Il dirigente trasmette alla RSU e ai terminali associativi delle 00.SS. rappresentative le notizie di natura

sindacale provenienti dall'esterno. /]/W—Q
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Art. 10 - Assemblea in orario di lavoro

Lo svolgimento delle assembiee sindacali & disciplinato dall’articolo 23 del CCNL del comparto istruzione e
ricerca 2016-2018, cui si rinvia integralmente.

La richiesta di assemblea da parte di uno o pili soggetti sindacali {RSU e 00.55. rappresentative) deve
essere inoltrata al dirigente con almeno sei giorni di anticipo. Ricevuta la richiesta, il dirigente informa gli
altri soggetti sindacali presenti nella scuola, che possono entro due giorni a loro volta richiedere
I'assemblea per la stessa data ed ora.

Nella richiesta di assemblea vanno specificati 'ordine del giorno, la data, I'ora di inizio e di fine,
{'eventuale intervento di persone esterne alla scuola.

Uindizione dell’assemblea viene comunicata al personale tramite circolare; adesione va espressa con
almeno due giorni di anticipo, in modo da poter avvisare le famiglie in caso di interruzione delle lezioni. La
mancata comunicazione implica la rinuncia a partecipare e I'obbligo di rispettare il normale orario di

lavoro.
Il personale che partecipa all'assemblea deve riprendere il lavoro alla scadenza prevista nella classe o nel

settore di competenza.

Qualora non si dia luogo all'interruzione delle lezioni e I'assemblea riguardi anche il personale ATA, va in
ogni caso assicurata la sorveglianza dell’ingresso e il funzionamento del centralino telefonico, per cui n.
1.unita di personale ausiliario e n.1 unita di personale amministrativo saranno in ogni caso addette a tali
attivita. La scelta del personale che deve assicurare i servizi minimi essenziali viene effettuata dal
Direttore dei servizi generali ed amministrativi tenendo conto delia disponibilita degli interessati e, se non
sufficiente, del criterio della rotazione secondo I'ordine alfabetico anche su base triennale.

Nel periodo di emergenza epidemiologica, fa scuola provvedera a mettere a disposizione delle 00.55 efo
della RSU la piattaforma informatica gia prevista per le riunioni degli 00.CC. in remoto con la stessa
tempistica e modalita adottata per gli incontri in presenza.

Art. 11 — Permessi retribuiti e non retribuiti

Spettano alla RSU permessi sindacali retribuiti in misura pari a 25 minuti e 30 secondi per ogni dipendente
in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato. Alf'inizio dell’anno scolastico, il dirigente
provvede al calcolo del monte ore spettante ed alla relativa comunicazione alla RSU.

I permessi sono gestiti autonomamente dalla RSU, con obbligo di preventiva comunicazione al dirigente
con almeno due giorni di anticipo.

Spettano inoltre alla RSU permessi sindacali non retribuiti, pari ad un massimo di otto giorni I'anno, per
partecipare a trattative sindacali o convegni e congressi di natura sindacale. La comunicazione per la
fruizione del diritto va inoltrata, di norma, tre giorni prima dall’'organizzazione sindacale al dirigente.

Art, 12 — Referendum

Prima della stipula del Contratto integrativo d’istituto, la RSU pud indire il referendum tra tutti i
dipendenti delia istituzione scolastica.

Le modality per I'effettuazione del referendum, che non devono pregiudicare il regolare svolgimento del
servizio, sono definite dalla RSU. |i dirigente assicura il necessarlo supporto materiale ed organizzativo.

Art. 13 —~ Determinazione dei contingenti di personale previsti dall’accordo sull’attuazione della Legge
146/1990

Il numero delle unita da includere nel contingente necessario ad assicurare nelfle istituzioni scolastiche ed
educative le prestazioni indispensabili in caso di sciopero sara determinato dal dirigente in base alle
esigenze del servizio da garantire in coerenza con I'accordo sull'attuazione della L. 146/1990.

Ai sensi del’Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di
raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero siglato in data 2 dicembre 2020 tra le rappresentanze
sindacali e FARAN, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 8 del 12 gennaio 2021, le unita da includere nel
contingente sono individuate tenendo conto del Protocollo sottoscritio dal DS e dalle GO.SS. e del

Regolamento redatto dal DS. ) W
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TITOLO TERZO — PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE E ATA

Art. 14 — Collaborazione plurime del personale docente

Il dirigente pud awvalersi della collaborazione di docenti di altre scuole — che a cid si siano dichiarati
disponibili — secondo quanto previsto dall’art. 35 de] CCNL del comparto scuola 2006-2009.

| relativi compensi sono a carico del Fondo per il salario accessorio dell’istituzione scolastica che
conferisce I'incarico, secondo i critert fissati nel regolamento d’istituto.

Art. 15 — Prestazioni aggiuntive (lavoro straordinario ed intensificazione) e collaborazioni plurime del
personale ATA

In caso di necessita o di esigenze impreviste e non programmabili, il dirigente — sentito il DSGA ~ pud
disporre I'effettuazione di prestazioni aggiuntive del personale ATA, costituenti favoro straordinario, oltre
I'orario d’obbligo.

Il dirigente pud disporre, inoltre, I'effettuazione di prestazioni aggiuntive, costituenti intensificazione della
normale attivitd lavorativa, in caso di assenza di una o pili unita di personale o per lo svoigimento di
attivita particolarmente impegnative e complesse.

Le prestazioni aggiuntive devono essere oggetto di formale incarico.

Per particolari attivita il dirigente — sentito il DSGA — pud assegnare incarichi a personale ATA di altra
istituzione scolastica, avvalendosi dell’istituto delle collaborazioni plurime, a norma dell'articolo 57 del
CCNL del comparto scuofa 2006-2009. Le prestazioni def personale amministrativo, tecnico ed ausiliario di
aftra scuola vengono remunerate con il fondo dell’istituzione scolastica presso cui sono effettuate tali

attivita.
TITOLO QUARTO — DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER IL PERSONALE DOCENTE E ATA

Art. 16 — Criteri per I'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il
personale ATA

1. Per lindividuazione delle fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il personale ATA
al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare & necessario che si
verifichino entrambe le seguenti condizioni:

- le unita di personale ATA interessate ne facciano formale richiesta debitamente motivata;
- la richiesta sia compatibile con la garanzia della continuita e della qualita dei servizi.
2. lcriteri per individuare le predette fasce temporali sono i seguenti:
- Torario di entrata non potra essere successivo all’orario di inizio delle lezioni;
- Vorarlo di uscita non potra essere precedente alla mezz'ora successiva all’orario di conclusione

defle lezioni.
Le fasce temporali di flessibilitd orario non si applicheranno al personale in turno addetto all’apertura e

alla chiusura dei plessi.

Art. 17 — Criteri generali per I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da quello di

servizio (diritto alla disconnessione)

Le comunicazioni di servizio {avvisi, circolari, ecc.) vengono pubblicate sul sito istituzionale e sul registro
elettronico entro le ore 18.00; le comunicazioni sono inoltrate al personale tramite la posta elettronica di
servizio o altra posta elettronica comunicata e autorizzata all'uso dal personale stesso o aitre piattaforme.
E fatta salva la possibilitd per ’Amministrazione di inviare o ricevere comunicazioni, tramite qualunque

supporto, oltre i tempi indicati in caso di urgenza indifferibile.

TITOLO QUINTO-RIORGANIZZAZIONE DEL LAVORO A SEG%
<
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1.

DI EMERGENZA COVID
CAPO | -LAVORQ AGILE
Art.18- Attivita in modalita Lavoro Agile

Le attivita del personale docente e ATA effettuate in modalita Lavoro Agile, devono essere effettuate
all’interno dell’orario di servizio definito dal CCNL: attivita funzionali all'insegnamento per i docenti; di
servizio per il personale ATA
Tali attivita dovranno tener conto dei tempi necessari a garanzia del lavoratore, per I'utilizzo degli
strumenti informatici.

Tutte le attivita svolte e documentate oltre I'orario di servizio sono da retribuire per la rispettiva quota

oraria.
Art.19 — Individuazione quote personale destinatario

di Lavoro Agile

Il DS, considerate le necessitd connesse con Vesigenza di garantire l'effettivita del servizio e
compatibilmente con le concrete possibilita di organizzarne talune parti da remoto, stabilira dei criteri
generali per 'individuazione delle quote di personale, che potra accedere al lavoro agile, nella percentuale

pil elevata possibile, tenendo conto in via prioritaria delle esigenze:
a, delle lavoratrici madri che abbiano fruito del congedo obbligatorio di maternita nei tre anni antecedenti

alla richiesta di accesso al lavoro agile;

b. dei genitori di figli minori;

c. di chi utilizza i mezzi pubblici per raggiungere la sede di servizio;

d. di chi si prende cura e assiste parenti/congiunti non autosufficienti.

CAPO Il - DIDATTICA DIGITALE INTEGRATA (DDI}
Art.20 — Modalita di svolgimento

Fermo restando Yorario di servizio settimanale dei docenti stabilito dal CCNL, la DD} si svolge in
ottemperanza a quanto previsto dalla Linee Guida di cui al Decreto del Ministro dell'istruzione n. 89 def 7
agosto 2020, recepite nel Piano di Didattica Digitale Integrata inserito nel PTOF, al fine di assicurare il
raggiungimento degli obiettivi di apprendimento programmati, avendo cura di assicurare adeguato spazio

settimanaie a tutte le discipline
Il docente assicura le prestazioni previste ai sensi dell’art. 2 in modalita sincrona al gruppo classe o, nel

rispetto dell’'esercizio della sua autonomia professionale e progettuale, a gruppi circoscritti di alunni della
classe.

TITOLO SESTO - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSCRIO
CAPO | - NORME GENERALI

Art. 21 - Fondo per il salario accessorio

It Fondo per il salario accessorio dell’anno scolastico 2020/2021 & complessivamente alimentato da:

a. Fondo per il miglioramento deil’offerta formativa (art. 40 CCNL del comparto istruzione e ricerca

2016-2018) erogato dal MIUR;

b. ogni ulteriore finanziamento erogato dal MIUR;

c.eventuali economie del Fondo per il salario accessorio derivanti da risorse non utilizzate negli anni
scolastici precedenti;

d. altre risorse provenienti dalll Amministrazione e da altri Enti, pubblici o privati, destinate a retribuire
il personale della istituzione scolastica, a seguito di accordi, convenzioni od altro in base alla




2. Il Fondo per la contrattazione integrativa & quantificato nell’apposito atto di costituzione, emanato dal
dirigente secondo le istruzioni contenute nel paragrafo 1.1 della circolare 19 luglio 2012, n. 25 della
Ragioneria Generale dello Stato. Tale atto & predisposto sulla base delle informazioni disponibili alla data
di avvio della contrattazione ed & tempestivamente aggiornato a seguito della eventuale disponibilita di
nuove risorse. Di esso il dirigente fornisce informazione alla parte sindacale.

Art. 22 — Fondi finalizzati

1. | fondi finalizzati a specifiche attivitd possono essere impegnati solo per esse, a meno che non sia
esplicitamente previsto che eventuali risparmi possano essere utilizzati per altri fini.
2. Per il presente anno scolastico tali fondi sono pari a (lordo dipendente}):

a) per le finalita gia previste per il Fondo per ¥lstituzione scolastica ai sensi dell'art. 88 del CCNL 29/11/2007

€50.270,63;
b) per 1 compensi per le ore eccedenti del personale insegnante di educazione fisica nell’avviamento alla
pratica sportiva €1.224,91;
¢} per le funzioni strumentali al piano dell’offerta formativa € 4.948,36;
d) per gli incarichi specifici del personale ATA € 2.968,15;
e) per le misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro
Femarginazione scolastica € 1.365,83;
f) per i compensi ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti € 3.116,93;

g) per la valorizzazione del personale scolastico ai sensi del comma 249, della legge n. 160 del 27/12/2019;
€ 16.288,98,;

CAPO H - UTILIZZAZIONE DEL SALARIO ACCESSORIO

Art. 23— Finalizzazione del salario accessorio

1. Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del Fondo per il salario accessorio devono essere
finalizzate a retribuire funzioni ed attivitd che incrementino la produttivita e V'efficienza dell’istituzione
scolastica, riconoscendo I'impegno individuale e i risultati conseguiti.

Art. 24 — Criteri per la ripartizione de! Fondo dell’istituzione scolastica

1. Le risorse del Fondo dell'istituzione scolastica, con esclusione di quelle di cui all’art. 15, sono suddivise tra
le componenti professionali presenti nell’istituzione scolastica sulla base delle esigenze organizzative e
didattiche che derivano dalle attivita curricolari ed extracurricolari previste dal PTOF, nonché dal Piano
annuale delle attivita del personale docente e dal Piano annuale di attivita del personale ATA. A tal fine
sono assegnati per le attivitd del personale docente € 32.914,56 e per le attivita del personale ATA €
11.564,57. A tali somme si aggiungono € 10.182,42 (avanzo FIS docenti a.s. 2019-2020) + € 12.053,85
valorizzazione personale quota docenti per un totale di € 55.150,82 (ripartizione FiS docenti); € 3.081,52
{avanzo FIS ATA a.s. 2019-2020} + € 4.235.14 valorizzazione personale quota ATA per un totale di €
18.881,23 (ripartizione FIS ATA). Si aggiunge inoltre la somma di € 981,16 finalizzata alla liquidazione della
Indennita di sostituzione DSGA A.S. 2016-2017.

2. La ripartizione di cui al comma precedente pud essere variata entro un margine di flessibilita pari a
1.000,00 in caso di esigenze derivanti dall’attuazione del PTOF.

3. Le eventuali economie del Fondo confluiscono nel Fondo per la contrattazione integrativa dell’anno

scolastico successivo.

Art. 25 — Criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale

1. Le risorse per la formazione del personale, nel rispetto degli obiettivi e delle finalita definiti a livello
nazionale con il Piano nazionale di formazione dei docenti, sono ripartiti sulla base delle esigenze di
formazione del personale in coerenza con il PTOF, A tal fine sono assegnati per le attivita del personale
docente € 0. e per le attivita del personale ATA€0

L / Art. 26 - Stannamentl
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1. Al fine di perseguire le finalitd di cui all’articolo 20, di cui all’art. 88 del CCNL del comparto scuola 2006-
2009 e del Piano annuale delle attivitd dei docenti, il fondo d’istituto destinato al personale docente &
ripartito, come da tabelle inserite, tra le aree di attivita di seguito specificate:

a. supporto alle attivith organizzative {delegati del dirigente, figure di presidio ai plessi, comm. orario,
comm. formazione classi, responsabile qualita ecc.);
b. supporto alla didattica (coordinatori di classe, coordinatori di dipartimento, responsabili dei

laboratori, responsabili di ricerca e sviluppo, gruppi di favoro e di progetto ecc.);

¢. supporto all’organizzazione della didattica {responsabile orientamento, responsabile integrazione
disabili, responsabile integrazione alunni stranieri, supporto psico-pedagogico, responsabile viaggi
d’istruzione, attivita di pre-scuola e post-scuola ecc.);

d. progetti e attivitd di arricchimento dell'offerta formativa non curricolare;

e, attivitd d’'insegnamento (corsi di recupero, sportelli didattici, alfabetizzazione alunni stranieri,
flessibilita oraria ecc).

2. Allo stesso fine di cui al comma 1 vengono definite le aree di attivita riferite al personale ATA, a ciascuna
delle quali vengono assegnate le risorse specificate nelle successive tabelle:

a, intensificazione del carico di lavoro

b. intensificazione per sostituzione di colleghi assenti, sostegno H:

c. assegnazione di incarichi a supporto del'amministrazione o della didattica:

Art, 27- Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale

Ai sensi della L. 160/2019 art. 1 c. 249, le risorse iscritte nel fondo di cut all'articolo 1, comma 126, della legge
13 luglio 2015, n.107, gia confluite nel fondo per il miglioramento dell'offerta formativa, sono utilizzate dalla
contrattazione integrativa in favore del personale scolastico, senza ulteriore vincolo di destinazione, fermo

restando i criteri def{’art. 21.

Art, 28- Conferimento degli incarichi

1. |l dirigente conferisce individualmente e in forma scritta gli incarichi relativi allo svolgimento di attivita

aggiuntive retribuite con il salario accessorio.

2. Nellatto di conferimento dell’incarico sono indicati, oltre ai compiti e agli obiettivi assegnati, anche il
compenso spettante purché gia stabilito in sede di contrattazione.

3. La liquidazione dei compensi sara successiva alla verifica dell’effettivo svolgimento dei compiti assegnati e

alla valutazione dei risultati conseguiti.

Art. 29 - Quantificazione delle attivita aggiuntive per il personale ATA

Le attivity aggiuntive, svolte nelfambito dell’'orario d’obbligo nella forma di intensificazione della prestazione,

sono riportate ad unita orarie ai fini della liquidazione dei compensi.
1, Le sole prestazioni del personale ATA rese in aggiunta all’orario d’obbligo, in alternativa al ricorso al Fondo
per il salario accessorio, possono essere remunerate con recuperi compensativi, fino ad un massimo di

giorni 20, compatibiimente con le esigenze di servizio.

Art. 30- Incarichi specificl

1. Su proposta del DSGA, il dirigente stabilisce il numero e la natura degli incarichi specifict di cui all’art. 47,
comma 1, lettera b) del CCNL del comparto scuola 2006-2009 da attivare nella istituzione scolastica.
- pern3 unita di personale amministrativo
- pern.20 unita di collaboratori scolastici
Come da tabella allegata.

PRIMA POSIZIONE ECONOMICA
Al sensi dell’art. 4 delf’ Accordo Nazionale concernente I'attuazione delf'articolo 2 della sequenza contrattuale

ex ary) 62 ccnl/2007) sottoscrittazl 25 luglio 2008, si prevede ch SW}? dell’organizzazione del
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lavoro, sia previsto I'affidamento di incarichi specifici ma comportanti, sulla base di quanto stabilito dalla
contrattazione di scuola, un compenso superiore a quello riconosciuto ai titolari delle posizioni economiche,
resta demandata alla stessa sede di contrattazione la possibilitd di disciplinare I'eventuale compensazione
economica necessaria per assicurare la parita di trattamento tra le due retribuzioni, ferma restando la natura
accessoria dell’eventuale integrazione compensativa adottata.

| beneficiari della 1# posizione economica sono:

SPEDALETTI LOREDANA Ass. Amim.vo RICOSTRUZIONI CARRIERA DOC, e ATA
PIERIN! LAURA Collaboratore Scolastico SUPPORTO ALLA PERSONA INFANZIA
DANIELI ANNA MARIA Collaboratore Scolastico SUPPORTO ALLA PERSONA PRIMARIA

Ai sensi dell'art. 4 dell’accordo nazionale seconda posizione economica personale ATA del 12 marzo 2009, i
compiti del personale beneficiario della seconda posizione economica sono determinati nell’ambito del piano
delle attivitd di cui all’articolo 53 comma 1 del CCNL 29 novembre 2007. L'attribuzione dei medesimi, &

effettuata dal Dirigente scoiastico.
Al personale beneficiario della seconda posizione economica non possono essere assegnati incarichi specifici

di cui ail’articolo 47, comma 1 lettera b} dei ccnl/2007, che comportino ulteriore incremento di retribuzione.

Gli assistenti amministrativi beneficiari della 2* posizione economica sono:
ALES|I ELISABETTA Ass. Amim.vo
CHIUCCHI PAOLA Ass, AmMm.vo

Per quanto riguarda la sostituzione del DSGA , in presenza di pili soggetti titolari della 2* posizione economica,
a parita di requisiti si decidera in base all’anzianita di servizio in questa Istituzione Scolastica.

TITOLO SETTIMO — ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO
CAPO|

Art, 31 - Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS)

1. I RLS & designato dalla RSU al suo interno o tra il personale dell’istituto che sia disponibile e possieda le

necessarie competenze.
2. Al RLS & garantito il diritto all'informazione per quanto riguarda tutti gli atti che afferiscono al Sistema di

prevenzione e di protezione dell’istituto.
3. Al RLS viene assicurato il diritto alla formazione attraverso l'opportunita di frequentare un corso di

aggiornamento specifico.
4, HRLS pud accedere liberamente ai plessi per verificare e condizioni di sicurezza degli ambienti di lavoro e

presentare osservazioni e proposte in merito.
5. Il RLS gode dei diritti sindacali e della facolta di usufruire dei permessi retribuiti, secondo quanto stabilito

neli’art. 73 del CCNL del comparto scuola 2006-2009 e dalle norme successive, ai quali si rimanda.

Art. 32 - Incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione

1. Gli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione scno individuati tra il personale
fornito delle competenze necessarie e sono appositamente formati attraverso specifico corso.
2. Agli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione sopra indicati competono tutte le

funzioni previste dalle norme di sicurezza.
Art. 33 Attuazione delle misure per il contrasto e il contenimento della diffusione del virus Covid-19

1. Il dirigente assume le disposizioni per "attuazione delle misure previste dalla normativa vigente in materia
di contrasto e di contenimento della diffusione del virus Covid-19 in applicazione del Protocollo d'Intesa
sottoscritto dal Ministero dell’| truz one e dalle organizzazioni sindacali il 6 agosto 2020,
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2. Il dirigente garantisce le attivita di informazione e formazione per il personale previste dalla normativa

vigente in merito a quanto previsto al ¢. 1 del presente articolo.
3. Il dirigente fornisce Finformazione alla parte sindacale in merito alle disposizioni di cui ai commi precedenti.

TITOLO SETTIMO - NORME TRANSITORIE E FINALI

Art, 34 — Clausola di salvaguardia
finanziaria

1. Nel caso di accertata esorbitanza dai limiti di spesa il dirigente pud sospendere, parzialmente o
totalmente, I'esecuzione delle clausole del presente contratto produttive di tale violazione.

2. Nel caso in cui 'accertamento dell’incapienza del Fondo per il salario accessorio intervenga quando le
attivitd previste sono state gia svolte, il dirigente dispone, previa informazione alla parte sindacale, la
riduzione dei compensi complessivamente spettanti a ciascun dipendente nella misura percentuale
necessaria a garantire il ripristino della compatibilita finanziaria. Sole nel caso in cui, a consuntivo ci siano
state per altre attivitd delle economie di spesa, il Dirigente pud predisporre i pagamenti anche per le
attivita per le quali if fondo sia risultato parzialmente incapiente, previo parere favorevole dell’'RSU

Art. 35~ Clausola di salvaguardia normativa

Visto che la parte normativa ha durata triennale, nel caso in cui nei tre anni dovessero verificarsi varfazioni
significative, le previsioni potranno essere modificate dalle parti.

Art. 36 — Procedura per la liquidazione del salario accessorio

1. | progetti per i quaii & previsto un compenso a carico del Fondo per il salario accessorio devono rendere
espliciti preventivamente gli obiettivi attesi, la misura del loro raggiungimento e gli indicatori quantitativi
da utilizzare per la verifica,

2. La liquidazione dei relativi compensi awiene a consuntivo e previa verifica della corrispondenza
sostanziale fra i risultati attesi e quelii effettivamente conseguiti.

3. In caso di mancata corrispondenza, il dirigente dispone — a titoio di riconoscimento parziale del lavoro
effettivamente svolto — la corresponsione di un importo commisurato al raggiungimento degli obiettivi
attesi.

4. |l compenso sara erogato solo sulla base della documentazione delle ore/giornate effettive lavorate. Per le
attivitd coilegate aila didattica in presenza, in caso di Didattica a distanza i compensi saranno rapportati

alle ore/giornate in presenza.

FIs LORDO STATO | LORDO DIP 4/121d. | s/121d. |
PERSONALE ORGANICO
DIRITTO 151 € 323,69 €48.877,19 € 36.832,85
PUNTO EROGAZIONE
SERVIZIO 7 €2.547,42 €17.831,93 €13.437,78
€50.270,63 | €16,756,88| € 33.513,75




o per le Funzioni Strumentali al Plano dell’Offerta Formativa

FUNZ STRUMENTALI LORDO STATO | LORDOQ DIP 4/12 1.d. | 8/12 Ld. I
QUOTA FISSA 1 €1.422,02 €1.422,02 €1.071,61
QUOTA AGGIUNTIVA
COMPLESSITA’ 1 € 615,97 €615,97 € 464,18
QUOTA AGGIUNTIVA DOCENTI 124 € 36,52 € 4.528,48 € 3.412,57
€ 6.566,47 €4,948,36| €1.649,45 €3.298,91

¢ per gli Incarichi Specifici al Personale ATA

INCARICH! SPECIFICI ATA : LORDO STATO | LORDO DIP 4/12 l.d. 8/12 |.d.
ATA ORGANICO DIRITTO
— IL DSGA (escluso} 26 €151,49 €3.938,74 € 2.968,15 € 389,38 € 1.978,77

¢ valorizzazione persenale scolastico

VALORIZZAZIONE PERSONALE
SCOLASTICO LORDO STATO LORDO DIP

4/12 |.d. 8/12 1.d.

PERSONALE
€21.615,48 € 16.288,98

€5.429,66 | € 10.859,32

Art. 37 — Attivita finalizzate

1. | fondi finalizzati a specifiche attivitd possono essere impegnati solo per esse, a meno che non sia
esplicitamente previsto che eventuali risparmi possano essere utilizzati per aitri fini.

2. Peril presente anno scolastico tali fondi LORDO DIPENDENTE sono pari a:

a. Funzioni strumentali al POF € 4.948,36
b. Incarichi specifici del personale ATA € 2,968,15
¢. Attivitd complementari di educazione fisica € 1.224,91
d. Ore Eccedenti € 3.116,93
e. Aree o Rischio € 1.365,83
f. Valorizzazione personale scolastico € 16.288,98
LORDO DIPENDENTE
FiS 2020/2021 € 50.270,63
INDENNITA’ DIREZIONE DSGA £-5.280,00
INDENNITA’ SOSTITUZIONE DSGA € -511,50
TOTALE FIS A.S. 2020/2021 €44.479,13
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RIPARTIZIONE DOCENTI DOCENT! 74%

FIS 2020/2021 al 74% 32.914,56

AVANZO FIS DOCENTI A.S. 2019/2020 10.182,42

VALORIZZAZIONE PERSONALE DOCENTI (74%) 12.053,85

TOTALE FIS DOCENTI DA CONTRATTARE € 55.150,83

RIPARTIZIONE ATA ATA 26%

FIS 2020/2021 al 26% 11.564,57

AVANZO FIS ATA A.S. 2019/2020 3.081,52

VALORIZZAZIONE PERSONALE ATA (26%) €4.235,13

TOTALE FIS ATA DA CONTRATTARE 18.881,22

indennita di sostituzione DSGA A.S. 2016-2017 (nota 26406 del 05/11/2020) 981,16

TOTALE FIS ATA 19.862,38
DOCENTI

COLLABORATORI DS - FIDUCIARI -COORDINATOR! DI CLASSE
DESCRIZIONE N. PERSONALE DOCENTE IMPORTO LORDO DiP.

1° COLLABORATORE DS 1 €3.254,90

2° COLLABORATORE DS 1 € 1.500,00

COORD INFANZIA 1 € 350,00

COORD PRIMARIA 1 £ 350,00

RESPONSABILE GIGLI 1 € 550,00

RESPONSABILE VOLPI 1+1 € 550,00

RESPONSABILE S. FRANCESCO 1+1 € 550,00

RESPONSABILE MARCONI 1+1 € 800,00

RESPONSABILE VERDI i+1 € 800,00

RESPONSABILE COLLODI 1+1 € 800,00

RESPONSABILE LOTTO 1 € 350,00

COORD. CLASSE LOTTO 19 € 4.750,00

COORD. CLASSI PRIMARIA 32 € 2.240,00
TOTALE € 16.844,90

CORSI DI RECUPERO
DESCRIZIONE N. ORE D! INSEGNAMENTO IMPORTO LORDO DIP.
ATTIVITA’ DI RECUPERO ’
s 1o e
Scuola Seg/ondarla/gj 1°Gragdo 180 € 6.300,00
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SOSTITUZIONE DOCENTI ASSENTI

DESCRIZIONE N. ORE DI INSEGNAMENTO IMPORTO LORDO DIP.
193
SOSTITUZIONE DOCENTI ASSENTI {x28,01) € 5.405,93
AREA A RISCHIO
IMPORTO LORDO
DESCRIZIONE DIP.

Finanziamento area a
ATTIVITA' DI RECUPERO ALUNNI RISCHIO rischio a.s. 2020-2021
DISPERSIONE € 1365,83
ATTIVITA’ DI RECUPERO ALUNNI A RISCHIO ECONOMIE Finanziamento
DISPERSIONE area a rischio a.s. 2019-

2020
€1.367,51

TOTALE AREE A RISCHIO €2.733,34

COMMISSIONI e REFERENTI

N. PERSONALE ORE DI
DESCRIZIONE DOCENTE NON INS, IMPORTO LORDO DIP.

COMMISSIONE G.L.| 6 36 € 630,00
CONTINUITA' CURRICOLO
VERTICALE 8 48 € 840,00
COMMISSIONE INNOVAZIONE E
TEAM DIGITALE 3 42 € 735,00
NUCLEQ AUTOVALUTAZIONE 6 36 € 630,00
COSTITUZIONE E CITTADINANZA 5 80 € 1.400,00
INVALSI 6 30 € 525,00
ANIMATORE DIGITALE 1 50 € 875,00
TUTOR DOCENTI NEOIMMESSI IN
RUOLO 2 24 € 420,00
COORDINATORI DI DIPARTIMENTO 5 50 € 875,00
Referente bullismo 1 6 € 105,00
COMMISSIONE COVID 14 70 €1.225,00
REFERENTI Educazione Civica 2 16 € 280,00

Totale € 8.540,00




PROGETTI D'ISTITUTO

ORE NON
ORE INS INS
CORRO SALTO IMPARO 55 0 €1.925,00
CRESCERE IN MOVIMENTO 75 0 €2.625,00
DEBATE LEAGUE 10 € 175,00
ESPLORARTORI DELLA MEMORIA 12 € 210,00
GIOCHI MATEMATICI 6 € 105,00
DA BAMBINI A CITTADINI
CONSAPEVOLI 54 € 945,00
SPQR 12 12 € 630,00
SORPRENDENTEMENTE 40 € 700,00
MATH IS FUN 32 €560,00
LET'S PLAY WITH STEAM 60 0 € 2.100,00
ONCE UPON A TIME 48 14 € 1,925,00
DO YOU HABLAS FRANCAIS 10 € 350,00
KET 10 10 € 525,00
BOOK IN PROGRESS 78 € 1.365,00
GENERAZIONI INSIEME 96 € 1.680,00
COSTITUZIONE £ CITTADINANZA 80 € 1.400,00
MAPPIAMO ORALMENTE 24 € 840,00
Totale € 18.060,00
ATTIVITA’ COMPLEMENTARI DI EDUCAZIONE FISICA GRUPPO
SPORTIVO A.S. 2020/2021 €1.224,91
Funzioni Strumentali al Plano dell’Offerta Formativa
LL
g
=z
9| pTOF AUTOVALUTAZIONE,
{3 | VALUTAZIONE ESTERNA,
2 QUALITA' BILANCIO SOCIALE € 698,36
5
g
SITO INTERNET € 400,00
__ | ACCOGLIENZA, FORMAZIONE € 500,00
E | DOCENTI, PRODUZIONE E
& | GESTIONE DOCUMENT!I
8
™~
% SOSTEGNO AGLI ALUNNI € 500,00




CONTINUITA'/ORIENTAMENTO | PRIMARIA € 450,00

ol

=

A

2| CONTINUITA’/ORIENTAMENTO | SECONDARIA 1°GRADO € 450,00

"

W]

& SECONDARIA 1° GRADO € 450,00
BES: H-DSA-SVANTAGG! PRIMARIA E INFANZIA € 550,00
RAPPORT! CON ENTI E

o ISTITUZIONI, RETI DI SCUOLE

& NAZIONALI €0,00

.—

&

l@ AVANGURDIE - INNOVAZIONE € 400,00

<

3

& | RAPPORTI CON ENTI E
ISTITUZIONI, RETI DI SCUOLE
INTERNAZIONALI € 550,00

€4.948,36

ATA 2020-2021

INTENSIFICAZIONE ASSISTENTI

AMMINISTRATIVI N. UNITA’ N. ORE TOTALE

AREA BILANCIO - AREA FISCALE - AREA

LIQUIDAZIONI ! 70 €1.015,00

RENDICONTAZIONE E GESTIONE

FINANZIARIA PROGETTI ! 20 €250,00

AREA PATRIMONIO - AREA

AMMINISTRATIVA - GESTIONE 1 € 870,00

MANUTENZIONE E SICUREZZA PLESS! 60

GESTIONE I-PAD 1 30 € 435,00

AREA PERSONALE DOCENTI E A.T.A 1 80 € 1.160,00

GESTIONE COMPLESSITA PRATICHE

PENSIONI -PASSWEB TFS ! 30 £435,00

AREA PERSONALE - DOCENTIE A.TA 1 15 €217,50

GESTIONE COMPLESSITA PRATICHE 1

CONVOCAZIONI 10 €145,00

AREA DIDATTICA - INVALSI 1 70 € 1.015,00

VISITE ISTRUZIONE COMUNICAZION| 0 0

USCITE DIDATTICHE - 0

AFFARI GENERALI — INFORTUNI- 1

PROTOCOLLO 70 €1.015,00

PRENOTAZIONE SCUOLABUS 0 0 0

VACCINI 1 5 €72,50

GESTIONE GRADUATORIE ATA 3 FASCIA 30 € 435,00
TOTALE FIS ASSISTENTE AMM. VI € 7.105,00
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INTENSIFICAZIONE COLLABORATORI
SCOLASTICI N. UNITA’ N. ORE TOTALE
SOSTITUZIONE COLLABORATORI ASSENTI
{liquidazione in funzione P/A) 26 260 € 3.250,00
STRAGRDINARIO (monte ore massimo 10
per coliaboratore) 26 151 € 1.888,72
RITIRO MATERIALE PULIZIA +DISPOSITIVI DI
PROTEZIONE 6 plessi 72 € 900,00
INTENSIFICAZIONE PER SANIFICAZIONE
COVID-19 {liuidazione in proporzione ai
glornd effettivi di presenza) 26 208 € 2.600,00
SOSTEGNO H {PRIMARIA —SECOND.) max €
50 70 € 875,00
INTENSIFICAZIONE INFANZIA —SOSTEGNO
max €125 80 € 1.000,00
INTENSIFICAZIONE INFANZIA 10 76 € 950,00
REFERENTI COVID 21 € 262,50
COMMISSIONE GLI 4 € 50,00
TOTALE FIS COLLAB. SCOLASTICI €11.776,22
Indennita di sostituzione DSGA A.S. 2016-2017 —~ Nota 26406 del €981,16
05/11/2020
INCARICHI SPECIFICI ATA 2020-2021
INCARICHI SPECIFICI ATA 2020/2021 € 2.968,15
ECONOMIE 2019-2020 €1.113,79
€4.081,94

TOTALE INCARICHI SPECIFICI

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

ORGANICO ALUNNi E ALUNNI H N. 1 ASSISTENTE AMMINISTRATIVO € 400,00
SEGRETERIA DIGITALE N, 1 ASSISTENTE AMMINISTRATIVO € 200,00
GESTIONE SICUREZZA E FORMAZIONE N. 1 ASSISTENTE AMMINISTRATIVO € 200,00

€ 800,00




COLLABORATORI SCOLASTIC
SUPPORTO ALLA PERSONA INFANZIA PLESSO GIGLI € 250,00
SUPPORTO ALLA PERSONA INFANZIA PLESSO GIGLI € 250,00
Personale Covid SUPPORTO ALLA PERSONA INFANZIA PLESSO GIGLI € 175,00
SUPPORTO ALLA PERSONA INFANZIA PLESS0 VOLPI € 250,00
SUPPORTO ALLA PERSONA INFANZIA PLESSO VOLPI € 250,00
SUPPORTQ ALLA PERSONA INFANZIA PLESSO S.FRANCESCO € 250,00
SUPPORTO ALLA PERSONA INFANZIA PLESSO S. FRANCESCO € 250,00
PERSONALE COVID- supporto alla persona infanzia PLESSO S. FRANCESCO € 175,00
PLESSO SAN
PERSONALE COVID supporto alla persona infanzia FRANCESCO/VOLP] € 175,00
PERSONALE COVID supporto alla persona infanz/prim PLESSO GIGLI/ VERDI € 120,00
SOSTEGNO SCUOLA PRIMARIA VERDI € 100,00
SOSTEGNO SCUOLA PRIMARIA VERDI € 100,00
SOSTEGNO SCUOLA PRIMARIA VERDI € 100,00
SOSTEGNO SCUQLA PRIMARIA COLLODI € 100,00
SOSTEGNO SCUOLA PRIMARIA COLLODI € 100,00
SOSTEGNO SCUOLA PRIMARIA MARCONI € 100,00
SOSTEGNQ SCUOLA PRIMARIA MARCONI € 100,00
SOSTEGNO SCUOLA PRIMARIA MARCONI € 100,00
Personale Covid SOSTEGNO SCUOLA PRIMARIA MARCONI COLLODI €70,00
INCARICO COLLAB. UFFICI SEGRET, LOTTO € 266,94
€ 3,281,94
PARTE PUBBLICA Il D:ragen e’ pro t? pore
PKQ sa Lu noll
e /
PARTE SINDACALE Rappresentanti Sindacali Unitari .

Prof.ssa . Laura Procino
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oo o) o) D

‘ ‘\X - 7.." =
Ins. Natale Assunta %M /LL/O/\,)MQ

RSA ) ; 2 (J
Prof.ssa Lorena Nibaldi -

Sig.ra Milvia Miecchi C"-‘&m é«_g«__/\




