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Prot. (vedi segnatura) Loreto, (vedisegnatura)

~ CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA D* ISTITUTO 2019/20
RELAZIONE ILLUSTRATIVA DEL DIRIGENTE SCOLASTICO

PREMESSO

Che in data 13/07/2020, il Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo “Solari” di Loreto ¢ la
R.S.U. hanno sottoscritto I'Ipotesi di Contratto Integrativo d’Istituto di cui all’art. 6 comma 2 del
CCNL 29/11/2007 e dal CCNL del 19/04/2018;

Che la Contrattazione Integrativa si & svolta sulle materie e nei limiti stabiliti dalla normativa
vigente ¢ dai Contratti Collettivi Nazionali ¢ con le procedure negoziali che questi ultimi
prevedono;

Che la Contrattazione Integrativa d’Istituto non ha rappresentato un semplice adempimento
burocratico amministrativo, ma piuttosto ¢ stata uno “strumento”, fondato sulla valutazione della
realta dell’Istituto e degli obiettivi strategici individuati nel PTOF;

Vista la delibera n. 17 del 14/12/2018 del Collegio Docenti di approvazione del PTOF 2019~
2022;

Vista la delibera N. 14 del 28/10/2019 del Collegio dei Docenti con la quale & stata elaborata
’integrazione del PTOF 2019-2022;

Vista la delibera del Consiglio di Istituto n. 7 del 18/12/2018 di approvazione del PTOF 2019-
2022;

Vista la delibera del Consiglio di Istituto n. 45 del 30/10/2019 con le quali ¢ stata approvata
I’integrazione e revisione del PTOF 2019-2022;

Visto il piano annuale delle attivita del personale docente approvato dal Collegio dei Docenti
in data 04/09/2019;

Visto il Piano di Lavoro dei Servizi Generali ¢ Amministrativi, redatto dal Direttore S.G.A.
del’Istituto ai sensi e per gli effetti dell’art. 52, comma 3, del CCNL 24/07/2003 ¢ adottato dal
Dirigente Scolastico il 20/03/2020;

Viste le economie relative alle risorse economiche MOF dell’anno scolastico 2018/2019 rese
disponibili per la contrattazione 2019/2020 ¢ riassegnate con nota MIUR 11998 del 12/05/2020
AF 2020 Cedolino unico Capitolo 2556 Piano gestionale 5 di € 5.705,54,

Vista la comunicazione MIUR prot. n° 21795 del 30/09/2019 a mezzo della quale ¢ stato comunicato
I’ammontare delie risorse per il MOF ( comprensivo dei fondi per le aree a rischio) speitanti a questa
Istituzione Scolastica per ’anno scolastico 2019/2020;

Vista che nella stessa comunicazione MIUR prot. n°® 21795 del 30/09/2019 ¢ stato comunicato
I’ammontare delle risorse per il Fondo per la valorizzazione del personale docente a.s. 2019-2020 di €
16.651,92:

Vista la nota MIUR del 22/11/2019 E.F. 2019. Assegnazione indennita di direzione per il
sostituto del DSGA a.s. 2015-2016 ¢ la nota M.LU.R.. prot.11998 del 12/05/2020 con oggetto
relativo alla riassegnazione delle somme cedolino unico— Capitolo 2555 Piano Gestionale 5 €
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243,41,

Vista la Nota MIUR prot. 12002 del 12/05/2020 AF 2020 Cedolino unico — Capitoio 2554 Piano

~Gestionale 6 relativa-all’assegnazione di-economie risalenti-all’E:F+-2013-di € 0,17 - -
Vista la Nota MIUR prot, 12002 del 12/05/2020 in cui si evidenzia la possibilita dei cambio di
destinazione per finalita diverse da quelle originariedelle risorse non utilizzate negli anni
precedenti,

Vista Iintesa di contrattazione integrativa collettiva nazionale del comparto scuola del  18/09/2020;

Vista la circolare MEF n°5 del 19/07/2012 e relativi schemi allegati;
Vista la comunicazione in merito alla Relazione Tecnico-Finanziaria predisposta dal direttore dei

servizi generali ¢ amministrativi,

IL DIRIGENTE SCOLASTICO RELAZIONA
Modulo 1

Scheda 1.1 Tllustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed
autodichiarazione relative agli adempimenti della legge.

Data di sottoscrizione Proposta di Contratto: 13/07/2020

Periodo temporale di vigenza | Anno scolastico 2019/2020

Composizione
della delegazione trattante Parte Pubblica (Dirigente Scolastico):
Prof.ssa Luigia Romagnoli

RSU DIISTITUTO
Componenti:

Prof.ssa Laura Procino
ins. Roberta Graciotti
Ins. Assunta Natale
RSA DIISTITUTO
Sig.ra Miecchi Milvia
Prof.ssa Nibaldi Lorena

(rappresentanti territoriali delle organizzazioni sindacali

Organizzazioni  sindacali  ammesse alla  contrattazione

categoria firmatarie del presente CCNL, come previsto

dall'Accordo quadro 7-8-1998 sulla costituzione della RSU (elenco
sigle):FLC/CGIL — CISLSCUOLA - UILSCUOLA — SNALS -
CONFSAL - FED.NAZ.GILDA/UNAMS.,
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Soggetti destinatari

Personale DOCENTE E ATA

Materie trattate dal contratto
integrative (descrizione

sintetica)

- Disposizioni generali

- Relazioni e diritti sindacali a livello di Istituzione scolastica

- Regolamentazione diritti individuali

- Organizzazione del lavoro personale docente

- Organizzazione del lavoro personale ata

- Prestazioni aggiuntive del personale docente e ata

- Trattamento economico accessorio

- Criteri determinazione compensi finalizzati alla valorizzazione
del personale

- Attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di
lavoro _

- Criteri utilizzo strumenti tecnologici in orario diverso da quello
di servizio (diritto alla disconnessione)

- Criteri ripartizione delle risorse per la forinazione del personale

Rispetto dell’iter
adempimenti procedurale
e degli atti propedeutici e successivi alla contrattazione

Intervento
dell’Organo di
controllo interno.
Allegazione  della
Certificazione
dell’Organo di
controllo interno
alla Relazione
illustrativa.

L’Ipotesi del Contratto stipulata il 13/07/2020 viene inviata per la
debita certificazione di compatibilita ai Revisori dei Conti
territorialmente competenti

La certificazione dell’Organo di controilo interno viene acquisita
in data:

La certificazione riguarda sia il contratto che la relazione
illustrativa e la relazione tecnico-finanziaria

Nel caso ’Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi, descriverli?

Attestazione del
rispetto degli
obblighi di legge
che in caso di
inadempimento
comportano Ia
sanzione del divieto
di erogazione della
refribuzione
accessoria

E stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10 del
d.lgs. 150/2009 11, 30/06/2016 pubblicato il 01/07/2016

E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e
I’integrita previsto dall’art. 11, comma 2 del d.1gs. 150/2009.

Approvato dal Consiglio d’istituto il 18/07/2016

E stato assolto 1’obbligo di pubblicazione del Piano triennale
trasparenza e integritd di cui ai commi 6 ¢ 8 dell’art. 11 del d.lgs.
150/2009 '
Pubblicato il 01/07/2016

La Relazione della Performance ¢ stata pubblicata il 01/07/2016
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Eventuali osservazioni:
La presente Relazione illustrativa e la relazione tecnico-finanziaria al contratto integrativo ¢

conforme:

a) ai vincoli derivanti dal contratto nazionale, anche con riferimento alle materie contrattabili,
espressamente delegate dal contratto nazionale alla contrattazione integrativa;

b) ai vincoli derivanti da norme di legge e dello stesso d.igs. n.165 del 2001, che per espressa
disposizione legislativa sono definite "imperative" e, quindi, inderogabili a livello di contrattazione
integrativa,

¢) alle disposizioni sul trattamento accessorio;

d) alla compatibilita economico-finanziaria;

e) ai vincoli di bilancio risultanti dagli strumenti della programinazione annuale.

Modulo 2

Illustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilita con i vincoli
derivanti da norme di legge e di contratto nazionale — medalitd di utilizzo delle risorse
accessorie - risultati attesi - altre informazioni utili)

A) INustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo:
Modulo 2

L’istituto Comprensivo “G. SOLARI” LORETO & composto da n® 3 scuole
del’Infanzia, n° 3 Scuole Primarie, n°1 Scuola Secondaria di 1 grado, con una
popolazione scolastica, alla data odierna, di 1312 alunni.
L’analisi dei bisogni delle famiglic e del territorio ha evidenziato le linee guida a cui si
ispira il PTOF della scuola ¢ le priorita alle quali destinare le risorse per il personale
docente ed ATA per la contrattazione 2019/2020, in particolare:
porre attenzione ai bisogni d’istruzione e formazione degli alunni;
valorizzare P’individualitd personale ¢ culturale di ciascuno, nel rispetto dei
diritti e delle liberta fondamentali garantiti dalla Costituzione;
garantire una convivenza democratica, solidale e rispettosa delle diversita,
rendere gli alunni sempre pill autonomi ¢ consapevoli delle proprie abilitd e
competenze;
In quest’ottica I'Istituto riconosce alcune priorita, alle quali sono state destinate le
risorse a disposizione per il personale docente ed il personale ATA per la
contrattazione 2019/2020: B

- I'accoglienza e I’integrazione di tutti gli studenti, con particolari strategie per gli
alunni stranieri, gli alunni diversamente abili, gli alunni con disturbi specifici di
apprendimento, gli alunni con bisogni educativi speciali:

- valorizzazione delle eccellenze;

“--acquisizione di competenze nell’oftica del quadro europeo, sia come conoscenze
funzionali allo sviluppo che come educazione alla cittadinanza;
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- attivita di recupero di eventuali carenze attraverso [’attivazione di appositi corsi .

-Le attivitd-e-gli- incarichi definiti-nell’ipotesi-di contrattazione tengono-conto -di-queste-- -

necessita e sono funzionali alla promozione ¢ all’attuazione di iniziative atte a:

a)favorire, attraverso il  miglioramento delle prestazioni individuali e
I’implementazione della motivazione ¢ del senso di appartenenza, la crescita
professionale del personale docente ¢ hon docente;
b)promuovere e attuare tutte fe iniziative utili a favorire il miglioramento sia della
“performance individuale” dei lavoratori della scuola sia della “performance del
servizio scolastico”, in continuita con gli anni precedenti;
¢)migliorare I’immagine della scuola nei confronti dei soggetti esterni;
d) favorire I’innovazione dei processi di apprendimento,
¢) promuovere e implementare la qualita dei processi formativi.

Tali obiettivi sono conformi a quanto previsto dall’ art.40 deil D.Lgs.165/2001.

B) RELAZIONI A LIVELLO DI ISTITUZIONE SCOLASTICA

Articolo RELAZIONI A LIVELLO DI ISTITUZIONE SCOLASTICA.

1
Articolo | Le parti prendono atto della quantificazione del complesso delle risorse
2 disponibili effettuata dall’amministrazione con determinazione prot. n ©

21795 del 30/09/2019 ¢ la nota MIUR del 22/11/2019 E.F. 2019.
Assegnazione indennita di direzione per il sostituto del DSGA a.s. 2015-
2016 e la nota MLLU.R.. prot.11998 del 12/05/2020; Assegnazione Nota
MIUR prot, 12002 del 12/05/2020 AF 2020 Cedolino unico — Capitolo 2554
Piano Gestionale 6 relativa all’assegnazione di economie risalenti all’E.F.
2013 nonché delle economie relative all’anno scolastico precedente.

Articolo | La ripartizione delle risorse del fondo, tiene conto anche con riferimento alle
3 consistenze organiche delle aree, docenti ed ata, dei vari ordini e gradi di
scuola eventualmente presenti nell'unita scolastica.

Per gli insegnanti la finalizzazione delle risorse va prioritariamente orientata
agli impegni didattici, ore aggiuntive di insegnamento, di recupero e di
potenziamento. La progettazione ¢ ricondotta ad unitarietd nell’ambito del
PTOF, evitando burocratizzazioni ¢ frammentazioni dei progetti.

Articolo | Il dirigente scolastico, nelle materie di cui sopra, ha formalizzato la propria

4 proposta contrattuale il 13/07/2020.

Allegato 1 Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse

LORDO DIPENDENTE
FIS 2019/2020 € 50.263,27
INDENNITA’ DIREZIONE DSGA . € -5.220,00
INDENNITA’ SOSTITUZIONE DSGA € - 508,80
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TOTALE FIS A.S. 2019/2020 € 44.534,47
RIPARTIZIONE DOCENTI DOCENTI  74%

FIS 2019/2020 al 74% 32.955,51
AVANZO FIS DOCENTI A.S. 2018/2019 5.422,88

Economie ore eccedenti anni precedenti da impiegare con

finalita diverse da quelle originali (A.F. 2013) 0,17
TOTALE FIS DOCENTI DA CONTRATTARE 38.378,56
Valorizzazione dei docenti, ai sensi dell’art, 1,
commi da 126 a 128, della legge n. 107/2011 € 16.651,92
RIPARTIZIONE ATA ATA 26%
FIS 2019/2020 al 26% 11.578,96
_ AVANZOFIS ATA A.S.2018/2019 282,66
TOTALE FIS ATA DA CONTRATTARE 11.861.62
Liquidazione della Indennit di sostituzione DSGA A.S.
2015-2016 243,41
Sulla base dei criteri di cui all’articolo 3 le risorse vengono utilizzate nel seguente modo:
LEGITTIMITA’ DESCRIZIONE IMPORTO
GIURIDICA Lordo
dipendente
Art.88 impegno professionale “in aula” connesso alle innovazioni e alla 0,00
comma 2/a ricerca didattica flessibilita organizzativa e didattica.
Art.88 attivita aggiuntive di insegnamento (Progetti di istituto + recupero) € 10.129,33
comma 2/b
Art.88 ore aggiuntive prestate per ’attuazione dei corsi di recupero per gli 0,00
comma 2/c alunni con debito formativo.
Art.88 le attivita aggiuntive funzionali €8.137,50
comma 2/d
Art.38 prestazioni aggiuntive del personale ATA. €11.861,62
comma 2/e
ART. 47 C,
1/B
Art.88 collaborazione al dirigente scolastico. € 5.086,73
comma 2/T
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Art.88 indennita di turno notturno, festivo, notturno-festivo €0,00
comma 2y

JAYL88 indennita di bilinguismo e di trilinguismo............ o
comma 2/h
Art.88 sostituzione DSGA A.S. 2019-2020 € 508,80
comma 2/i sostituzione DSGA rassegnazione per A.S. 2015-2016 € 24341
Art.88 indennita di direzione spettante al DSGA €5.220,00
comma 2/j
Art.88 compensi per il personale docente, educativo per ogni altra attivita
comma 2/k deliberata dal consiglio di circolo o d’istituto nell’ambito del PTOF. €15.025,00
Art.88 particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni, €0,00
comma 2/1
Art. 89 DSGA- altivitd ¢ prestazioni aggiuntive connesse a progetti €0,00
comma 1/b finanziati con risorse dell’UE, da enti pubblici e da soggetii privati.
Art.87 avviamento alla pratica sportiva € 1.232,21
comma 1
Art. 9 CCNL Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo € 1.367,51
29/11/2007 immigratorio e contro l'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL

29/11/2007)

ART. 47 Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 lettera b) €3.154,48
CCNL come sostituito dali’art, 1 della sequenza contrattuale personale
29/11/2007, ATA 25/7/2008)
comma 1 lettera
b) come
sostituito
dall’art. 1 della
sequenza
contrattuale
personale ATA
25/7/2008)
Art. 33 Risorse funzioni strumentali Al PTOF € 4.903,56
Art. 1, commi | Valorizzazione dei docenti € 16.651,92
da 126 a 128,
della legge n.
107/2011

C) effetti abrogativi impliciti: la contrattazione integrativa in esame sostituisce tutte quelle

precedenti”

mgf%cofast Q )
%

€0,00 ...




