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Prot. (vedi segnatura) | Loreto, (vedi segnatura)

CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA D’ ISTITUTO 2018/19

RELAZIONE ILLUSTRATIVA DEL DIRIGENTE SCOLASTICO

PREMESSO

Che in data 24/01/2019, il Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo “Solari” di Loreto e la
R.S.U. hanno sottoscritto I’Ipotesi di Contratto Integrativo d’Istituto di cui all’art. 6 comma 2 del
CCNL 29/11/2007 e dal CCNL del 19/04/2018;

Che la Contrattazione Integrativa si ¢ svolta sulle materie e nei limiti stabiliti dalla normativa
vigente e dai Contratti Collettivi Nazionali ¢ con le procedure negoziali che questi ultimi
prevedono;

Che la Contrattazione Integrativa d’Istituto non ha rappresentato un semplice adempimento
burocratico amministrativo, ma piuttosto & stata uno “strumento”, fondato sulla valutazione della
realta dell’Istituto e degli obiettivi strategici individuati nel PTOF;

-VISTO il verbale n. 5 del Collegio dei Docenti del 21/01/2016 relativo all’approvazione del
PTOF ;

VISTA la delibera del Collegio Docenti n. 10 del 19/10/2018 relativa alla modifica del PTOF
2016-2019;

- VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 18/2016 del 21/01/2016 relativa adozione del
PTOF;

-VISTA la delibera del Consiglio d’istituto n. 164/2018 del 23/10/2018 relativa alla modifica del
PTOF 2016-2019;

-VISTO il piano annuale delle attivitd del personale docente approvato dal Collegio dei
Docenti in data 05/09/2018,;

-VISTO il Piano di Lavoro dei Servizi Generali e Amministrativi, redatto dal Direttore S.G.A.
dell’Istituto ai sensi e per gli effetti dell’art. 52, comma 3, del CCNL 24/07/2003 e adottato dal
Dirigente Scolastico il 20/12/2018;

-VISTA la comunicazione MIUR prot. n° 19270 del 28/09/2018 a mezzo della quale & stato
comunicato I’ammontare delle risorse per il MOF spettanti a questa Istituzione Scolastica per
’anno scolastico 2018/2019;

- VISTE le economie relative alle risorse economiche MOF dell’anno scolastico 2017/2018 rese
disponibile per la contrattazione 2019/2019;

- VISTA la nota MIUR prot. 24315 del 05/12/2018 relativa alle somme erroneamente corrisposte
nell’esercizio finanziario 2015 su cedolino unico e riassegnate al capitolo 2556 piano gestionale
5 rese disponibile per la contrattazione 2019/2019;

- VISTA la comunicazione MIUR prot. n° 21185 del 24/10/2018 a mezzo della quale & stato
comunicato 1’ammontare delle risorse per il Fondo per la valorizzazione del personale docente
a.s. 2018-2019 di € 15.654,47:
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-VISTA l’intesa di contrattazione integrativa collettiva nazionale del comparto scuola del

01/08/2018;

-VISTA la circolare MEF n° 25 del 19/07/2012 e relativi schemi allegati;
-VISTA la comunicazione in merito alla Relazione Tecnico-Finanziaria predisposta dal direttore
dei servizi generali e amministrativi,

IL DIRIGENTE SCOLASTICO RELAZIONA

Modulo 1

Scheda 1.1 Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed
autodichiarazione relative agli adempimenti della legge.

Data di sottoscrizione

Proposta di Contratto: 24/01/2019

Periodo temporale di vigenza

Anno scolastico 2018/2019

Composizione
della delegazione trattante

Parte Pubblica (Dirigente Scolastico):
Prof.ssa Angela Massaro

RSU DIISTITUTO
Componenti:

Prof.ssa Laura Procino
Ins. Monica Marchiani
Ins. Ester Tombolini

RSA DIISTITUTO
Sig.ra Miecchi Milvia
Prof.ssa Nibaldi Lorena

Organizzazioni  sindacali ~ammesse alla  contrattazione
(rappresentanti territoriali delle organizzazioni sindacali di
categoria firmatarie del presente CCNL, come previsto
dall'Accordo quadro 7-8-1998 sulla costituzione della RSU (elenco
sigle):FLC/CGIL — CISLSCUOLA — UILSCUOLA — SNALS —
CONFSAL - FED.NAZ.GILDA/UNAMS.

Soggetti destinatari

Personale DOCENTE E ATA
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Materie trattate dal contratto
integrativo (descrizione

sintetica)

- Disposizioni generali

- Relazioni e diritti sindacali a livello di Istituzione scolastica

- Regolamentazione diritti individuali

- Organizzazione del lavoro personale docente

- Organizzazione del lavoro personale ata

- Prestazioni aggiuntive del personale docente ¢ ata

- Trattamento economico accessorio

- Criteri determinazione compensi finalizzati alla valorizzazione
del personale

- Attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di
lavoro

- Criteri utilizzo strumenti tecnologici in orario diverso da quello
di servizio (diritto alla disconnessione)

- Criteri ripartizione delle risorse per la formazione del personale

Rispetto dell’iter
adempimenti procedurale

e degli atti propedeutici e successivi alla contrattazione

Intervento
dell’Organo di
controllo interno.
Allegazione  della
Certificazione
dell’Organo di

L’Ipotesi del Contratto stipulata il 24/01/2019 viene inviata per la
debita certificazione di compatibilita ai Revisori dei Conti
territorialmente competenti

La certificazione dell’Organo di controllo interno viene acquisita
in data:

controllo interno | [ certificazione riguarda sia il contratto che la relazione
?IIII:S ra tivaRelaz'O"e illustrativa e la relazione tecnico-finanziaria

’ Nel caso I’Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi, descriverli?
Attestazione  del | [} stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10 del
rispetto  degli | 4155 150/2009 IL 30/06/2016 pubblicato il 01/07/2016
obblighi di legge
che in caso di
inadempimento -
comportano la | E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e

sanzione del divieto
di erogazione della
retribuzione
accessoria

I’integrita previsto dall’art. 11, comma 2 del d.Igs. 150/2009.

Approvato dal Consiglio d’istituto il 18/07/2016

E stato assolto I’obbligo di pubblicazione del Piano triennale
trasparenza e integrita di cui ai commi 6 ¢ 8 dell’art. 11 del d.lgs.
150/2009

Pubblicato il 01/07/2016

La Relazione della Performance ¢ stata pubblicata il 01/07/2016




ISTITUTO COMPRENSIVO “Giannuario Solari”
Scuola dell’ Infanzia, Scuola Primaria, Scuola Secondaria di I° grado
Via Bramante, 119 - LORETO (AN) Distretto Scolastico N. 10 Codice Fiscale 80013470424
Tel.: 071 977147  Fax: 071 970238 Fax Segret.: 071 7501468
E-mail: anic83200l@jistruzione.it Pec: anic83200l@pec.istruzione.it
Sito internet:http://www.icsolariloreto.edu.it

Eventuali osservazioni:

La presente Relazione illustrativa e la relazione tecnico-finanziaria al contratto integrativo €
conforme:

a) ai vincoli derivanti dal contratto nazionale, anche con riferimento alle materie contrattabili,
espressamente delegate dal contratto nazionale alla contrattazione integrativa;

b) ai vincoli derivanti da norme di legge e dello stesso d.lgs. n.165 del 2001, che per espressa
disposizione legislativa sono definite "imperative" e, quindi, inderogabili a livello di contrattazione
integrativa;

¢) alle disposizioni sul trattamento accessorio;

d) alla compatibilita economico-finanziaria;

e) ai vincoli di bilancio risultanti dagli strumenti della programmazione annuale.

Modulo 2

Ilustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilita con i vincoli
derivanti da norme di legge e di contratto nazionale — modalita di utilizzo delle risorse
accessorie - risultati attesi - altre informazioni utili)

A) Illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo:
Modulo 2

L’istituto Comprensivo “G. SOLARI” LORETO ¢ composto da n° 3 scuole
dell’Infanzia, n°® 3 Scuole Primarie, n° 1 Scuola Secondaria di 1 grado, con una
popolazione scolastica, alla data odierna, di 1325 alunni.

I’analisi dei bisogni delle famiglie e del territorio ha evidenziato le linee guida a cui si
ispira il PTOF della scuola e le priorita alle quali destinare le risorse per il personale
docente ed ATA per la contrattazione 2018/2019, in particolare:

facilitare 1’apprendimento attraverso lo star bene a scuola,

la valorizzazione delle attitudini personali,

I’apprendimento della lingua italiana per alunni stranieri,

I’attivazione di percorsi di recupero e potenziamento,

lo studio delle lingue straniere,

I’acquisizione di conoscenze informatiche,

lo sviluppo non solo di abilita cognitive ma anche operativo- motorie .

In quest’ottica ’Istituto riconosce alcune priorita, alle quali sono state destinate le
risorse a disposizione per il personale docente ed il personale ATA per la
contrattazione 2018-2019:

- I’accoglienza e I’integrazione di tutti gli studenti, con particolari strategie per gli
alunni stranieri, gli alunni diversamente abili, gli alunni con disturbi specifici di
apprendimento, gli alunni con bisogni educativi speciali:

- valorizzazione delle eccellenze;

-- acquisizione di competenze nell’ottica del quadro europeo, sia come conoscenze
funzionali allo sviluppo che come educazione alla cittadinanza;
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- attivita di recupero di eventuali carenze attraverso I’attivazione di appositi corsi .

Le attivita e gli incarichi definiti nell’ipotesi di contrattazione tengono conto di queste
necessita e sono funzionali alla promozione e all’attuazione di iniziative atte a:

a)favorire, attraverso il miglioramento delle prestazioni individuali e
I'implementazione della motivazione e del senso di appartenenza, la crescita
professionale del personale docente e non docente;

b)promuovere e attuare tutte le iniziative utili a favorire il miglioramento sia della
“performance individuale” dei lavoratori della scuola sia della “performance del

servizio scolastico”, in continuita con gli anni precedenti;

¢)migliorare I’immagine della scuola nei confronti dei soggetti esterni;
d) favorire I’innovazione dei processi di apprendimento.

e) promuovere e implementare la qualita dei processi formativi.

Tali obiettivi sono conformi a quanto previsto dall’ art.40 del D.Lgs.165/2001.

B) RELAZIONI A LIVELLO DI ISTITUZIONE SCOLASTICA

Articolo RELAZIONI A LIVELLO DI ISTITUZIONE SCOLASTICA.

1

Articolo | Le parti prendono atto della quantificazione del complesso delle risorse

2 disponibili effettuata dall’amministrazione con determinazione n. 19270 del
28 settembre 2018 e n. 24315 del 5 dicembre 2018 nonché delle economie
relative all’anno scolastico precedente.

Articolo | La ripartizione delle risorse del fondo, tiene conto anche con riferimento alle

3 consistenze organiche delle aree, docenti ed ata, dei vari ordini e gradi di
scuola eventualmente presenti nell'unita scolastica.
Per gli insegnanti la finalizzazione delle risorse va prioritariamente orientata
agli impegni didattici, ore aggiuntive di insegnamento, di recupero e di
potenziamento. La progettazione ¢ ricondotta ad unitarieta nell’ambito del
PTOF, evitando burocratizzazioni e frammentazioni dei progetti.

Articolo | Il dirigente scolastico, nelle materie di cui sopra, ha formalizzato la propria

4 proposta contrattuale il 24/01/2019

Allegato 1  Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse

LORDO DIPENDENTE
FIS 2018/2019 € 5233513
INDENNITA’ DIREZIONE DSGA € -5.310,00
INDENNITA’ SOSTITUZIONE DSGA € -399,51

TOTALE FIS A.S. 2018/2019

€ 46.625,62




ISTITUTO COMPRENSIVO “Giannuario Solari”
Scuola dell’ Infanzia, Scuola Primaria, Scuola Secondaria di I’ grado

Via Bramante, 119 - LORETO (AN) Distretto Scolastico N. 10 Codice Fiscale 80013470424
Fax Segret.: 071 7501468

Tel.: 071 977147  Fax: 071 970238

E-mail:_anic832001@istruzione.it Pec: anic83200l@pec.istruzione.it

Sito internet:http://www.icsolariloreto.edu.it

RIPARTIZIONE DOCENTI DOCENTI _ 74%

FIS 2018/2019 al 74% 34.502,96

AVANZO FIS DOCENTI A.S. 2017/2018 2.494.25

ASSEGNAZIONE ECONOMIE 2015 420,00
TOTALE FIS DOCENTI 37.417,21

RIPARTIZIONE ATA ATA 26%

FIS 2018/2019 al 26% 12.122,66

AVANZO FIS ATA A.S.2017/2018 480,00

TOTALE FIS ATA 12.602,66
Sulla base dei criteri di cui all’articolo 3 le risorse vengono utilizzate nel seguente modo:
LEGITTIMITA’ DESCRIZIONE IMPORTO
GIURIDICA Lordo
dipendente

Art.88 impegno professionale “in aula” connesso alle innovazioni e alla 0,00

comma 2/a ricerca didattica flessibilitd organizzativa e didattica.

Art.88 attivita aggiuntive di insegnamento (Progetti di istituto + recupero) 10.199,33

comma 2/b

Art.88 ore aggiuntive prestate per |’attuazione dei corsi di recupero per gli 0,00

comma 2/¢c alunni con debito formativo.

Art.88 le attivita aggiuntive funzionali 10.412,50

comma 2/d

Art.88 prestazioni aggiuntive del personale ATA. 12.602,66

comma 2/e

ART. 47 C.

1/B

Art.88 collaborazione al dirigente scolastico. 4,705,38

comma 2/f .

Art.88 indennita di turno notturno, festivo, notturno-festivo €0,00

comma 2/g

Art.88 indennita di bilinguismo e di trilinguismo € 0,00

comma 2/h

Art.88 sostituzione DSGA 399,51

comma 2/i

Art.88 5.310,00

comma 2/j

indennita di direzione spettante al DSGA
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Art.88 compensi per il personale docente, educativo ed ATA per ogni altra 12.100,00
comma 2/k attivita deliberata dal consiglio di circolo o d’istituto nell’ambito del

PTOF.
Art.88 particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni. € 0,00
comma 2/1
Art. 89 b DSGA- attiviti e prestazioni aggiuntive connesse a progetti €0,00
comma 1 finanziati con risorse dell’UE, da enti pubblici e da soggetti privati.
Art.87 avviamento alla pratica sportiva 1.241,42
comma 1
Art. 9 CCNL Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo 1.420,36
29/11/2007 immigratorio e contro I'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL

29/11/2007)
ART. 47 Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 lettera b) 3.156,44
CCNL come sostituito dall’art. 1 della sequenza contrattuale personale

29/11/2007, ATA 25/7/2008)
comma 1 lettera
b) come
sostituito
dall’art. 1 della
sequenza
contrattuale
personale ATA
25/7/2008)

Art. 33 Risorse funzioni strumentali AL PTOF 6.100,48

C) effetti abrogativi impliciti: la contrattazione integrativa in esame sostituisce tutte quelle
precedenti”




